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Document: instrucció 

Expedient:  

Emissor: (DIR3) A04029518 

Instrucció 11/2023, de 23 d’octubre, del director general del Servei de Salut 

de les Illes Balears, relativa a les comissions de serveis 

 

L’article 39 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l’estatut marc del personal 

estatutari dels serveis de salut, regula les comissions de serveis com a mecanisme 

de provisió de places. Més enllà de la Resolució de la Secretaria General del Servei 

de Salut de les Illes Balears de 25 d’agost de 2003, no hi ha cap desenvolupament 

legislatiu autonòmic en aquesta matèria. 

 

Des de llavors, s’han produït múltiples situacions i diversos canvis legislatius i 

jurisprudencials —sobretot quant als nomenaments temporals i al coneixement 

de català— que han provocat certa obsolescència de la figura de les comissions 

de serveis, la qual cosa en dificulta la gestió diària. Per aquesta raó, mentre no hi 

hagi un desenvolupament més específic, és necessari actualitzar aquella 

Resolució. 

 

En conseqüència, en virtut de l’article 64.1 de la Llei 5/2003, de 4 d’abril, de salut 

de les Illes Balears, que atorga al Servei de Salut la gestió dels serveis públics 

sanitaris de caràcter assistencial, i dels articles 26.1 i 29.3 de la Llei 14/1986, de 25 

d’abril, general de sanitat —en relació amb l’article 12.1.c) del Decret 39/2006, de 

21 d’abril, pel qual s’aproven els Estatuts del Servei de Salut de les Illes Balears—, 

dict la següent 

 

Instrucció 

 

Primer 

Objecte i àmbit d’aplicació 
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1. Aquesta instrucció té per objecte regular les comissions de serveis de l’article 

39 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l’estatut marc del personal 

estatutari dels serveis de salut, que afecta les places bàsiques. 

 

2. Aquesta instrucció és aplicable a tot el personal estatutari del Servei de Salut 

de les Illes Balears que està en la situació administrativa de servei actiu. 

 

Segon 

Reserva de plaça 

 

El personal en comissió de serveis es mantindrà en la situació de servei actiu, amb 

reserva de plaça o lloc de treball d’origen. 

 

Tercer 

Requisits  

 

Per a la concessió d’una comissió de serveis és necessari tenir la condició de 

personal estatutari fix en actiu i complir amb caràcter general —excepte supòsits 

de necessitat— les condicions següents: 

a) Que hagin transcorregut dos anys des de la presa de possessió per a 

l’adquisició de la fixesa en plantilla, sempre que la convocatòria no hagués 

determinat un termini diferent. 

b) Que hagi transcorregut un any des de la incorporació per mitjà dels 

procediments de provisió corresponents. 

 

Quart 

Durada 

 

1. Amb caràcter general, les comissions de serveis, tant en el Servei de Salut de 

les Illes Balears com les autoritzades en altres serveis de salut, tindran una 

durada de dos anys, prorrogables automàticament, després de la comprovació 

prèvia de la concurrència dels requisits legals, per terminis anuals, si bé serà 

possible per terminis inferiors per causes justificades degudament.  

 

2. Causes d’extinció: 

a) L’ocupació definitiva de la plaça per mitjà dels procediments establerts 

legalment. 

b) L’expiració del termini de la concessió o les seves pròrrogues: 

b.1. Por mitjà de la denúncia de l’òrgan concedent, amb un preavís a 

l’adjudicatari, per escrit i amb un mínim de cinc dies d’antelació. A 

aquest efecte, la iniciativa pot ser de les gerències territorials balears 
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d’origen o de destinació, per mitjà d’una comunicació escrita d’un 

mes d’antelació a aquells venciments. 

b.2. Per mitjà de la denegació del Servei de Salut de les Illes Balears 

dirigida a l’òrgan concedent; en aquest cas li pot correspondre la 

iniciativa a la gerència territorial d’origen comunicant-ho a la Direcció 

de Recursos Humans del Servei de Salut de les Illes Balears per escrit 

i amb un mes d’antelació a aquells venciments. 

c) L’extinció o la suspensió de la relació estatutària per les causes que 

estableix la llei. 

d) La decisió discrecional de l’òrgan competent, amb la proposta prèvia 

motivada de la gerència d’adscripció de la plaça —de destí—. 

e) La falta de participació de l’adjudicatari en els processos de mobilitat 

voluntària que afectin la plaça adjudicada. 

f) L’obtenció d’una altra destinació definitiva del comissionat. 

g) La renúncia de l’adjudicatari. 

 

Cinquè 

Competència 

 

Li correspon per delegació del titular de la conselleria competent en matèria de 

salut, a la direcció del Servei de Salut de les Illes Balears competent en matèria de 

recursos humans (la Direcció Recursos Humans, d’ara endavant), resoldre tant la 

concessió com l’acceptació de les comissions de serveis per ocupar places en 

l’administració sanitària autonòmica pròpia o aliena, segons correspongui. 

 

Sisè 

Procediment 

 

1. En el cas de comissions de serveis dins del Servei de Salut de les Illes Balears, 

la gerència territorial d’adscripció de la plaça a ocupar ha de sol·licitar per 

escrit la comissió de serveis, amb un mes d’antelació a la data prevista 

d’incorporació, a la Direcció de Recursos Humans, de manera motivada i 

identificant les dades següents: 

− Dades identificadores del candidat, categoria professional i número de 

posició prevista a ocupar. 

− Data prevista d’incorporació. 

− Temps estimat de durada. 

− Acreditació, si escau, dels coneixements de català.  
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Si la posició a ocupar està bloquejada, a més, cal adjuntar a la sol·licitud els 

informes següents dels Serveis Corporatius: 

− D’autorització de la despesa de la Direcció de Gestió i Pressuposts. 

− De la necessitat de la concessió de la comissió de serveis de la Direcció 

d’Assistència Sanitària si el personal és sanitari. 

− De la necessitat de la concessió de la comissió de serveis de la Subdirecció 

de Gestió de Personal si el personal és no sanitari. 

 

La Direcció de Recursos Humans ha de recaptar l’informe d’oportunitat i 

legalitat de la gerència d’origen, resoldre discrecionalment la concessió de la 

comissió —que es generarà en SAP— i notificar tant a la gerència d’origen 

com a la de destinació. 

 

2. En el cas de comissions de serveis amb altres serveis de salut, cal distingir si el 

treballador forma part de la plantilla del Servei de Salut de les Illes Balears o 

d’un altre servei de salut: 

a) Si es tracta d’un treballador del Servei de Salut (servei d’origen), el servei 

de salut interessat ha de sol·licitar prèviament a la concessió de la 

comissió, la conformitat amb aquesta a la Direcció de Recursos Humans 

del Servei de Salut, per mitjà d’un escrit motivat que identifiqui el candidat, 

categoria professional i gerència territorial d’origen i de destinació. 

Aquesta Direcció recaptarà l’informe d’oportunitat i legalitat de la gerència 

d’origen i resoldrà discrecionalment l’acceptació de la comissió de serveis 

si es compleixin els requisits legals. 

b) Si es tracta d’un treballador d’un altre servei de salut (servei d’origen) la 

gerència territorial balear interessada en la concessió d’una comissió de 

serveis l’ha de sol·licitar per mitjà d’un informe d’oportunitat i legalitat a la 

Direcció de Recursos Humans del Servei de Salut de les Illes Balears 

identificant el candidat, la seva categoria professional, posició a ocupar, 

servei de salut i gerència on presta els seus serveis.  

 

Si la posició a ocupar està bloquejada, a més, cal adjuntar a la sol·licitud els 

informes següents dels Serveis Corporatius: 

− D’autorització de la despesa de la Direcció de Gestió i Pressuposts. 

− De la necessitat de la concessió de la comissió de serveis de la Direcció 

d’Assistència Sanitària si el personal és sanitari. 

− De la necessitat de la concessió de la comissió de serveis de la 

Subdirecció de Gestió de Personal si el personal és no sanitari. 
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La Direcció de Recursos Humans recaptarà la conformitat prèvia del servei 

d’origen i, una vegada acceptada, resoldrà discrecionalment la concessió 

de la comissió de serveis. 

 

Setè 

Efectes 

 

1. Aquesta instrucció deixa sense efectes la Resolució de la Secretaria General 

del Servei de Salut de les Illes Balears de 25 d’agost de 2003, sens perjudici de 

mantenir en vigor les comissions de serveis concedides o les seves pròrrogues 

fins a la seva entrada en vigor; no així les seves pròrrogues posteriors al dia 

d’avui, que s’han de regir per aquesta instrucció. 

 

2. Aquesta instrucció entra en vigor i té efectes el mateix dia de la seva publicació 

en el portal web del Servei de Salut de les Illes Balears. 

 

El director general del Servei de Salut 
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