Servei de Salut

Instruccié 4/2016 del director general del Servei de Salut de les llles Balears
sobre el procediment d’autoritzacié prévia de nomenaments de personal
estatutari

Antecedents

1.

Durant els darrers anys, el Consell de Govern i la normativa pressupostaria
de ’Administracié de la Comunitat Autdbnoma de les llles Balears han
introduit limitacions als nomenaments i a les contractacions de personal
per mitja d’una autoritzacié prévia o de la comunicacié a determinats
organs.

En Pambit del Servei de Salut de les llles Balears, 'article 20.3 de la Llei
12/2015, de 29 de desembre, de pressuposts de la Comunitat Autdbnoma
de les llles Balears per a l’any 2016, estableix que, en el cas dels
nomenaments de personal estatutari temporal la justificacié dels quals sigui
una necessitat urgent i inajornable, |'autoritzacié prévia correspon al
director general del Servei de Salut o a I'dorgan que delegui, el qual ha de
comprovar la disponibilitat pressupostaria, la legalitat de la modalitat del
nomenament temporal que es proposa i la justificacié de la necessitat
urgent i inajornable.

Per mitja de la Resolucié del director general del Servei de Salut de les llles
Balears de 15 de febrer de 2016 es va delegar la signatura d’aquesta
autoritzacié prévia en la directora de Recursos Humans i Relacions Laborals
del Servei de Salut.

Actualment s’ha comprovat que cada mes hi ha un gran nombre d’altes, de
baixes | de moviments de personal estatutari temporal, la qual cosa fa que
es consideri adient —per raons d’agilitat i eficacia administrativa— establir
un sistema automatitzat de control d’aquests nomenaments utilitzant per a
aquesta finalitat el sistema de gestié de personal SAP-Hermes del Servei de
Salut, segons es determina en el procediment que s’exposa a continuacié.

D’acord amb les consideracions anteriors, de conformitat amb Particle 21 de
la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I"Administracié de l[a
Comunitat Autdnoma de les llles Balears, i exercint les funcions que
m’atribueix "article 12.1.u del Decret 39/2006, de 21 d’abril, dict la seglient
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Servei de Salut

INSTRUCCIO

Destinataris

Aquesta instruccié s’adreca als titulars de les geréncies territorials i dels
centres que depenen del Servei de Salut de les llles Balears.

Objecte

La instruccié té per objecte establir a partir de I'1 de maig de 2016 un
sistema d’autoritzacié prévia dels nomenaments del personal estatutari
depenent de les dades disponibles a I'aplicacié de recursos humans SAP-
Hermes, per assolir més agilitat, eficacia i eficiéncia als centres i a les
geréncies territorials del Servei de Salut.

Procediment

3.1. Plantilla autoritzada: s’autoritza les geréncies del Servei de Salut a dur a
terme les accions seglients:

a)

b)

Disposar de tantes posicions dotades dins el sistema
SAP_HERMES com consten en la plantilla autoritzada de cada
gereéncia en data de 30 d’abril de 2016 (o les posteriors vigents en
el seu moment). En aquest punt s’inclouen, a més de les places
basiques, els llocs directius que figurin en la plantilla aprovada
vigent en data de 30 d’abril de 2016 (o els posteriors vigents en el
seu moment).

Les posicions dotades que en data de 30 d’abril de 2016 estaven
ocupades es podran cobrir si estan menys de 6 mesos sense cap
ocupant. Per aixd, només si la posicié ha estat bloquejada
inicialment per estar no ocupada en data de 30 d’abril de 2016
caldra sollicitar a la Direccié de Recursos Humans i Relacions
Laborals el desbloqueig d’aquesta posicié, d’acord amb el
document 2 que s’adjunta. Si en data de 30 d’abril de 2016 la
posicié estava ocupada i queda sense ocupant posteriorment, la
geréncia la podra cobrir abans de 6 mesos sense fer cap peticié.
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<)

d)

Si fa més de 6 mesos que una posicié dotada no té ocupant, la
geréncia pot sollicitar ocupar-la sempre que indiqui quina posicié
no dotada finalitzara (I'inici de "ocupacié de la posicié no dotada
i la finalitzacié de la posicié no dotada no es poden solapar més
d’un mes) o bé en cas de no eliminar cap posicié no dotada cal
adjuntar un informe justificatiu de la cobertura de la posicié no
dotada.

Les geréncies han de sollicitar autoritzacié per a totes les
incorporacions de comissions de serveis i de promocions internes
que es facin a posicions dotades no ocupades. Aquestes
s’autoritzaran si la incorporacié és a una posicié dotada no
ocupada des de fa menys de 6 mesos. Si la incorporacié és a una
posicié dotada no ocupada des de fa més de 6 mesos s’ha de
seguir allo que indica el punt 2.c.

3.2. Posicions no dotades: s’autoritza les geréncies a disposar de les posicions
no dotades que en data de 30 d’abril de 2016 constaven com a
ocupades a SAP-Hermes, que sén les que es detallen en la taula

adjunta:

a) Les incorporacions a aquestes posicions no s’han de sollicitar,
perqué els Serveis Centrals entenen que l'ocupacié esta
preautoritzada.

b) Només cal sollicitar la creacié de noves posicions no dotades.
Aquesta peticié s’ha de fer emprant el document 3 que s’adjunta
indicant-hi e] motiu corresponent i adjuntant-hi un informe
justificatiu. Aleshores els Serveis Centrals estudiaran la idoneitat de
la peticié6 a partir de les dades del FORECAST i del FTE
disponibles.

¢) Excepcionalmenti just per a aquesta fase d’'implantacié, abans del
10 de maig de 2016 les geréncies han de sollicitar les posicions no
dotades necessaries per als mesos de juny, juliol, agost i setembre.

d) Per norma general, les geréncies no poden disposar de les

posicions no dotades que estiguin més de 6 mesos sense ocupant,

llevat dels casos excepcionals, que han de justificar amb un
)

informe,
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e) Queden excloses del punt anterior les posicions no dotades
ocupades per personal en formacié i per personal que cobra el
complement de pensié per jubilacié. Pel que fa a les de personal en
formacié, cal crear tantes posicions no dotades com necessitat
d’incorporacié d’aquest personal tengui la geréncia. | pel que fa a
les posicions no dotades ocupades per personal que cobra el
complement de pensié per jubilacid, n’hi ha d’haver tantes com
treballadors que percebin aquest complement.

) Excepcionalment, just en els casos justificats degudament per la
gerencia i amb I'linica finalitat de corregir errades per implantar
aquest nou sistema, durant el mes de maig de 2016 es poden crear
posicions no dotades que no figurin en la taula adjunta sense
emprar el document 3,

Palma, 29 d’abril de 2016

El director general

Julio Miguel Fuster Culebras
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