é Govern
de les llles Balears

Servei de Salut

Instruccién 7/2009, de 17 de marzo de 2009, del director general del Servicio
de Salud de las Islas Baleares, por la cual se fijan los criterios para el
reconocimiento de la carrera profesional al personal licenciado y diplomado de
cupo y zona integrados en los servicios jerarquizados de asistencia
especializada y en los equipos de atencién primaria

Antecedentes

1.

El 3 de julio de 2003 se suscribid el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Sanidad sobre el sistema de promocién, desarrollo profesional y carrera
profesional del personal dependiente del Servicio de Salud de las Islas
Baleares, ratificado mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de
diciembre de 2006 (BOIB nim. 189, de 30/12/2006).

El articulo 4 de ese Acuerdo incluia en su ambito de aplicacién a todos los
profesionales citados en los articulos 6 y 7 de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias, que tengan
nombramiento como personal estatutario fijo y sanitario local (titufares de
APD) integrados en los equipos de atencién primaria del Servicio de Salud
de las Islas Baleares.

Ni el Acuerdo citado ni las modificaciones posteriores han previsto cudles
son los criterios que deben regir el reconocimiento de la carrera profesional
para los profesionales pertenecientes a los colectivos de referencia que han
abandonado el modelo tradicional de prestacién de servicios y se han
integrado en el modelo ordinario una vez concluida la fase extraordinaria
de implantacién de la carrera profesional.

Esta instruccién fija los criterios que faciliten la aplicacién del Acuerdo de
carrera profesional a todo el personal estatutario de cupo y zona no
integrado en los servicios jerarquizados de asistencia especializada y en los
equipos de atencién primaria que después de que haya finalizado la fase
extraordinaria de consolidacién de carrera profesional se haya integrado en
el modelo ordinario de prestacién de servicios.
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En virtud de las consideraciones anteriores y de conformidad con el articulo
13. u del Decreto 39/2006, de 21 de abril de 2006, por el cual se aprueban los
Estatutos del ente publico Setvicio de Salud de las Islas Baleares, en relacién
con el articulo 21 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, dicto la
siguiente

Instruccién

1. Objeto

El objeto de esta instruccién es fijar los criterios para el reconocimiento de
la carrera profesional a todo el personal estatutario de cupo y zona no
integrados en los servicios jerarquizados de asistencia especializada y en los
equipos de atencién primaria que después de que haya finalizado la fase
extraordinaria de consolidacién de carrera profesional se haya integrado en
el modelo ordinario de prestacién de servicios.

2. Personal estatutario de cupo y zona integrado en los servicios jerar-
quizados de atencién especializada y en los equipos de atenci6n primaria

2.1,

2.2,

2.3.

Puede acceder al sistema de carrera profesional regulado en el Acuerdo
de 3 de julio de 2006 el personal estatutario de cupo y zona que se
haya integrado en los servicios jerarquizados de atencién especializada
y en los equipos de atencién primaria, al amparo de la Resolucion del
director general de! Servicio de Salud de las Islas Baleares de 17 de
marzo de 2008 (BOIB n.c 48, de 10/04/2008).

El acceso a la carrera profesional de ese personal debe efectuarse
mediante el procedimiento extraordinario de implantacion previsto en
el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 3 de julio de 2006,
siempre que acredite que cumple los requisitos que exige el Acuerdo de
referencia, excepto los que resulten incompatibles con el régimen
jurfdico originario del personal que se integra.

A tal efecto, una vez aprobada esta instruccién el director general del
Servicio de Salud dictard de oficio una resolucién, que notificard a
cada persona interesada, donde se le reconocerd su derecho a percibir
el 100 % de las cuantfas que le corresponda segun el nivel de carrera
profesional alcanzado.
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2.4. Los efectos econémicos de ese reconocimiento se circunscriben al mes
siguiente al de la fecha en que se haya dictado la resolucién de
integracién; no es aplicable ningtin otro tipo de retroactividad.

2.5. El personal de cupo y zona que se haya integrado o se integre en los
servicios jerarquizados de asistencia especializada y en los equipos de
atencién primaria después de la Resolucién del director general del
Servicio de Salud de las Islas Baleares de 25 de marzo de 2008 puede
acceder a la carrera profesional de acuerdo con el procedimiento
ordinario previsto en el Acuerdo de referencia.

Palma, 17 de marzo de 2009
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