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INSTRUCCION 5/2007 DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO DE
SALUD DE LAS ILLES BALEARS, POR LA QUE SE APRUEBA EL
PROTOCOLO QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA
ADAPTACION O CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO EN FUNCION DE LA
SITUACION CLINICO-LABORAL DEL TRABAJADOR.

Este protocolo se basa en el articulo 25.1 de la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales, segin el cual “el empresario garantizard de manera
especifica la proteccion de los trabajadores que, por sus propias caracteristicas
personales o estado biolégico conocido, incluidos aquellos que tengan
reconocida la situacidon de su discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo” y desarrolla el
proceso por el cual se lleva a cabo la ejecucién del mismo.

Los trabajadores tienen derecho a que su puesto de trabajo se adapte a sus
especiales condiciones, derivadas de sensibilidades especiales o de problemas
especificos de salud, llegando incluso al cambio de puesto de trabajo cuando
esta adaptacién no fuera posible.

El cambio de puesto de trabajo, debe ponerse en relacién con las posibilidades
reales de los centros, evitando asi generar expectativas que con posterioridad
no van a poder cumplirse, sin que ello retrase, obvie 0 merme derecho alguno a
la inmediata adaptaciéon de su puesto de trabajo, de conformidad a las
indicaciones facultativas del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales,
cuyo derecho no quedara supeditado bajo ningin concepto, todo ello de
conformidad a lo establecido en la Ley 31/95.

El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, debe participar como 6rgano
asesor sin que tenga, en ningin caso, capacidad de decision, que es
competencia de los érganos de direccién. Su participacién sera informar acerca
de la posible relacién entre darios y riesgos y de la adecuacién de puestos, asi
como a indicar los factores que pueden definir su adecuacién, y las mediadas
preventivas a adoptar, estando motivado el cambio de puesto por la
imposibilidad de adoptar estas medidas adaptativas o restrictivas en la actual
ubicacion del trabajador. Por lo tanto, corresponde a la Gerencia, a través de
sus respectivas direcciones, decidir o promover la adaptacién o el cambio de
puesto, previa consulta, informacién y participacién del Comité de Seguridad y
Salud.

El Servicio de Prevencion, dado su caracter multidisciplinar, emitira un informe
médico-laboral de adaptacién al puesto, lo que supondra, por un lado, la
evaluacion del puesto y, por otro, el conocimiento de las condiciones
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particulares del trabajador desde la vigilancia de la salud. Este informe médico-
laboral informara acerca de si existen limitaciones funcionales en el puesto
desempefiado actualmente, orientara acerca de las aptitudes residuales
cuando esto pueda ser orientativo y establecera un orden de prioridades desde
el punto de vista médico-laboral.

Deberan ser consideradas la posibilidad de modificacion de las condiciones de
trabajo en lo que respecta a horario, turnos o duracién de la jornada de trabajo
de forma provisional o definitiva a peticién del trabajador.

De acuerdo con el articulo 39 de la Ley 31/95, el Comité de Seguridad y Salud
participara y debatira las recomendaciones del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y elevara propuestas de resolucién a la Direccién-Gerencia.

Las situaciones de inadecuacién que estén relacionadas con graves problemas
psiquiatricos diagnosticados, drogodependencias o alcoholismo, por entender
que la inadecuacién no se deriva del puesto que ocupa el trabajador, deberan
tener una consideracion especial en cuanto a seguimiento de la evolucion de la
salud del trabajador por parte del Servicio de Prevencién y del Comité de
Seguridad y Salud, asi como del psiquiatra o médico que hace el seguimiento
para intentar la rehabilitaciéon laboral y la reincorporacién del trabajador a su
puesto de trabajo.

El Servicio de la Salud de las llles Balears elaborara una propuesta que sera
consensuada con los representantes legales de los trabajadores en el seno de
la Mesa Sectorial de Sanidad por medio de la cual se garantizara las
retribuciones del personal que por sufrir patologias derivadas de
drogodependencias o alcoholismo requiera un mayor plazo para la
recuperacion y reincorporacion a su puesto de trabajo; siempre y cuando se
acredite el seguimiento de un programa de rehabilitacion.

Por todo lo expuesto, de acuerdo con lo que establece el art. 21 de la Ley
3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de las llles
Balears, y en el ejercicio de las funciones atribuidas por el Decreto 39/2006, de
21 de abril, por la que se aprueban los Estatutos del ente pulblico Servicio de
Salud de las llles Balears, dicto la siguiente,

INSTRUCCION
Primero.- Ambito de aplicacién

La tramitacion de los expedientes adaptacién o cambio de puesto de trabajo
para el personal al servicio del Servicio de la Salud de las llles Balears y
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entidades dependientes de éste se sometera al procedimiento que se
contempla en los articulos siguientes.

En lo no previsto en el procedimiento regulado en este protocolo, sera de
aplicacién la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO |
Iniciacién del procedimiento
Segundo.- Forma de iniciacién

El expediente de movilidad por motivos de salud se iniciara de oficio o a
peticién de parte.

Tercero.- A solicitud del interesado

La incoacién a instancia del trabajador se llevarda a cabo mediante la
presentacion del modelo de solicitud que figura en el Anexo | de esta Orden
debidamente cumplimentado y acompariado de la documentacién acreditativa
que el solicitante considere oportuna.

La solicitud se dirigira al Director del centro al que pertenezca el trabajador y se
presentara en el registro del centro al cual pertenezca o bien en la forma
establecida en el en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En orden a garantizar la necesaria confidencialidad de los datos de caracter
sanitario que aporte el trabajador solicitante, éstos podran adjuntarse en sobre
cerrado, identificado con el nombre del trabajador, y grapado con la propia
solicitud.

Cuarto.- Iniciacion de oficio

El procedimiento se iniciara de oficio por acuerdo del Director del centro al que
pertenezca el trabajador, cuando, como resultado de la valoracién conjunta del
lugar de trabajo realizado y de la vigilancia de la salud del trabajador, se
considere que éste, sus comparieros o los ciudadanos en general se puedan
encontrar en una situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psico-fisicas de los respectivos lugares de trabajo. A dicha
propuesta se adjuntara la valoracién del puesto de trabajo y el dictamen médico
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que recomiende la adaptacién o el cambio de lugar de trabajo, previa audiencia
del interesado.

El acuerdo de inicio del procedimiento se notificara al trabajador afectado, al
Servicio de Prevencién y al Comité de Seguridad y Salud.

Quinto.- Subsanacién de la solicitud y medidas provisionales

De conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn, si la solicitud presentase faltas o
adoleciera de defectos subsanables que impidiesen su tramitacion, se pondra
tal circunstancia en conocimiento del interesado otorgandole un plazo de diez
dias para su subsanacién. Transcurrido dicho plazo sin que la subsanacion se
haya producido se tendra por desistido de su peticidén, previa resolucién que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la misma Ley.

Durante la tramitacién del procedimiento de movilidad por causa de salud, el
Director del centro podra acordar, con caracter provisional, aquellas medidas
que, previa audiencia del trabajador y/o de sus representantes legales, resulten
procedentes. De no resultar posible ninguna de las anteriores medidas, el
trabajador afectado podra quedar a disposicién del Director del centro, que le
encomendara aquellas tareas que resulten, a su juicio, compatibles con el
estado de salud del trabajador, sin que se merme su nivel profesional, y que en
ningdn caso afectaran a sus retribuciones, debiendo notificar al Comité de
Seguridad y Salud las funciones encomendadas, sin perjuicio de la ejecutividad
de las mismas.

CAPITULO II
Instruccion

Sexto.- Informe del Servicio de Prevencioén

Tanto en los supuestos de iniciaciéon de oficio como en los incoados a solicitud
del trabajador, el Director del centro dara traslado de la documentacién obrante
en el expediente al Servicio de Prevencion y al Comité de Seguridad y Salud.
En todos los casos debera garantizarse la confidencialidad de la informacion
clinica del trabajador.

El Servicio de Prevencién citara al afectado en el plazo de una semana, que
podra aportar la documentacion clinica que considere oportuna, cumplimentada
por su médico de familia y/o especialista que habitualmente le trate y
complementara la propia informacién médico-laboral del Servicio de
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Prevencion, revisando toda la documentacién y, si lo estima oportuno, solicitara
informe complementario al Organismo o entidad conveniente.

La direccién médica junto con el Comité de Seguridad y Salud podra constituir
un equipo de especialistas para asesorar al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, compuesto preferentemente por uno o dos médicos de cada
especialidad.

El Servicio de Prevencién emitira una valoracion de las caracteristicas del
puesto de trabajo que deberian ser adecuadas o evitadas de acuerdo con la
situacion clinica del solicitante, y después sobre si existen causas objetivas que
motiven el cambio solicitado, emitiendo un informe sobre si se recomienda o0 no
dicho cambio.

El Servicio de Prevencién recomendara la adaptacion o el cambio de puesto de
trabajo, de conformidad con los criterios que se establecen en este documento.
La funciéon del médico del Servicio de Prevencién es emitir un informe de
aptitud, no aptitud o aptitud con restricciones.

Si del informe del Servicio de Prevencion se desprendiera la procedencia del
cambio de puesto de trabajo, se procedera a la emisiéon de un informe en el que
constara un estudio mediante analisis de tareas realizado por los técnicos, y un
informe médico-laboral elaborado por los Médicos del servicio de Prevencion,
en el que deberan estar especificadas las limitaciones funcionales del
trabajador, aspectos relacionados con su previsible evolucién, excluyendo la
informacién confidencial. Ademas se especificaran las recomendaciones
necesarias para desarrollar su actividad laboral, si estas fueran precisas.

Elaborados los dos informes, el Servicio de Prevenciéon concluird sobre si
procede:

a) Adaptacion provisional del puesto.

b) Cambio provisional del puesto.

¢) Adaptacion definitiva.

d) Cambio definitivo.

e) No adaptacion ni cambio de puesto de trabajo.

El informe del Servicio de Prevenciéon sera emitido en el plazo maximo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de registro de entrada de la
peticién del mismo, a excepciéon de aquellos casos que por sus especiales
circunstancias precisen un periodo de tiempo diferente (trabajadoras
embarazadas, madres lactantes y reingresos por baja de larga duracién), plazo
que se podra ampliar por escrito.
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En el caso que se determine una adaptaciéon del puesto, se emitiran las
recomendaciones sobre los términos de la misma. En el caso que se determine
un cambio de puesto, se realizara por los Técnicos del Servicio de Prevencion
una evaluacion e informe de las condiciones de trabajo del nuevo puesto que
debe ocupar la persona interesada, para verificar que no comporta los mismos
riesgos para su salud.

Séptimo.- Seleccion de puesto compatible.

El Servicio de Prevencién solicitara al Director correspondiente, informacion
sobre la posibilidad de encontrar solucién dentro del propio servicio o unidad, y
se dara prioridad para ocupar las plazas no cubiertas en cualquier servicio
antes que realizar nuevas contrataciones.

En base al informe del Servicio de Prevencién y la informacién aportada por la
Direccién, el Comité de Seguridad y Salud estudiara los puestos propuestos
por la Direccién correspondiente para realizar el cambio y propondra al Director
del centro las medidas preventivas que considere oportunas en cada caso,
entre ellas el cambio de puesto, indicando el puesto escogido o las condiciones
de trabajo necesarias para que desarrolle su actividad laboral el trabajador.

El Comité de Seguridad y Salud podra reunirse de forma extraordinaria para
valorar los casos urgentes.

La informacién elaborada por el Comité de Seguridad y Salud se hara segun el
modelo del Anexo.

Las conclusiones emitidas por el Comité de Seguridad y Salud seran
trasladadas a la Gerencia que emitirda una resoluciéon, segin el modelo de
Anexo.

Las plazas ofertadas deberan preferiblemente pertenecer a la misma gerencia
y estar ubicada en el mismo servicio, unidad o centro de trabajo, salvo que se
cuente con la aceptacion del trabajador de la posibilidad de eleccién de otros
puestos compatibles con su estado de salud, dentro del Servicio de Salud y en
todo caso se respetara al trabajador sus retribuciones ordinarias vy
complementos que por el desarrollo de sus funciones le corresponden.

En ningln caso la medida o adaptaciéon cuando se realice fuera de la gerencia
supondra alteracion en el status juridico del trabajador.
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Octavo.- Oferta y adjudicacion de puesto compatible.

En el supuesto de que exista un Unico puesto vacante susceptible de
adjudicacion se procedera a la adjudicacién inmediata dictandose la pertinente
resolucion.

Cuando existan varios puestos de trabajo compatibles vacantes de posible
adjudicacién, se comunicara al empleado la relacion de los mismos,
concediéndole un plazo de cinco dias naturales para que ejercite el derecho de
opcion.

Noveno.- Renuncia a las plazas ofertadas.

La no aceptacion por el trabajador de ninguna de las plazas propuestas
conllevara la pérdida por el trabajador del derecho a la movilidad, no pudiendo
iniciar otro proceso por el motivo alegado en un periodo de un afo. Podra
volver a iniciar otro procedimiento de solicitud de movilidad por otro motivo
diferente.

Décimo.- Inexistencia de puesto compatible vacante.

En todo caso, la aplicacién de este procedimiento queda supeditada a la
existencia de puesto de trabajo vacante de las caracteristicas adecuadas al
estado del trabajador.

En el supuesto de no haber plazas vacantes el Servicio de la Salud de las llles
Balears elaborara con la intervencién del Servicio de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, un listado de espera por orden de solicitud para ocupar la primera
vacante que se produzca (excepto los casos de urgencia que requieran un
tratamiento especial) que sea compatible con la patologia del trabajador. Este
listado sera conocido por el Comité de Seguridad y Salud.

Undécimo.- Concurrencia de expedientes.

En el supuesto de concurrencia de varios expedientes de movilidad por causa
de salud se guardara en su tramitacién el orden riguroso de su incoacién, salvo
gue se dicte resolucién motivada en contrario.

El orden a seguir para la determinacién, oferta y, en su caso adjudicaciéon de
los trabajadores de los puestos vacantes compatibles, se realizara mediante la
constitucion de una Comisién Técnica que sera la encargada de instruir el
expediente, y que estara constituida por:
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- Tres facultativos especialistas en medicina del trabajo, uno de ellos sera
el que tenga asignada la labor de prevencién en la gerencia a la que
pertenezca el trabajador.

- Un Técnico Superior de prevencion de riestos laborales de la gerencia a
la que pertenece el trabajador.

- Un miembro del Departamento de Recursos Humanos de la Gerencia a
la que pertenece el trabajador.

- Uninstructor, que pertenecera a la Secretaria General del Ibsalut.

- Un representante de la subdirecciéon de Relaciones Laborales.

Esta comisién emitira resolucion, e informara de la misma al Comité de
Seguridad y Salud.

CAPITULO Il

Resolucion
Duodécimo.- Terminacioén

Pondran fin al procedimiento la resolucion, el desistimiento, la renuncia, con el
alcance y en los términos previstos en el Capitulo IV, Titulo Vi de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimotercero.- Resolucion

1.- Organo que debe adoptarla.
El érgano competente para dictar la resolucién sera el Director del centro al que
pertenezca el trabajador.

2.- Contenido.
La resolucién que ponga fin al procedimiento se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 89 de la Ley 30/92, antes citada, y concluira sobre si procede:

a) Adaptacién provisional del puesto.

b) Cambio provisional del puesto.

¢) Adaptacién definitiva.

d) Cambio definitivo.

e) No adaptacion ni cambio de puesto de trabajo.

La resolucién habra de ser motivada y vendra acompafada de in informe, en
caso de no ser coincidente con el Comité de Seguridad y Salud.

En el supuesto de ser favorable al cambio de puesto del trabajador, la
resolucién debera expresar lo siguiente:
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a) Descripcién del nuevo puesto.
b) Régimen juridico aplicable a dicho puesto.
c) Medidas, en su caso, de formacién profesional previa que se requieran.

En el caso de que se determine una adaptacién del puesto, se emitiran las
recomendaciones sobre los términos de la misma.

Cuando se determine el cambio con caracter provisional el trabajador sera
sometido a revisiones médicas con la periodicidad que estime conveniente el
Servicio de Prevencién y el Comité de Seguridad y Salud. En caso de mejoria o
recuperacion de su plena capacidad laboral, el trabajador se reincorporara a su
puesto anterior, previamente evaluado y garantizadas sus condiciones de
salud, ya que éste se encontrara reservado y no podra ser amortizado por
cuestiones organizativas.

3.- Notificacién y comunicaciones.

La notificacién de la resolucién a los interesados se practicara en todo caso y
de acuerdo con lo preceptuado en los articulos 58 y siguientes, de la Ley 30/92,
ya resefiada. La resolucién se notificara también al Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, al Comité de Seguridad y Salud y a los servicios afectados
por los cambios.

Palma, 9 de marzo de 2007.

El Director Gerente del Servicio de Salud de las llles Balears

Tovern
ge les liles palears

garvel de Salut

£

Sergio Bertran Damian
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ANEXO |

SOLICITUD DE CAMBIO/ADAPTACION DE PUESTO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL
DEL IBSALUT

DATOS PERSONALES

Antigledad:............coccoevirnne. Turno de Trabajo: ...
Servicio / UNIdad: ........cccoiviieiie e ae e e
Funciones 0 puesto de trabajo: ...........cccvieie v

PUESTOS DE TRABAJO ANTERIORES

MOTIVOS POR LOS QUE SOLICITA EL CAMBIO DE PUESTO E INFORMES QUE
ACOMPANA

................................. A€ 2000
(Firma)
SR. DIRECTOR GERENTE........coeooeeoe ettt et rereterereete e e e e e et ressee s i
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