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LA PRESIDENTA DE LAS ILLES BALEARS

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de las llles Balears ha aprobado
y yo, en nombre del Rey y de acuerdo con lo que se establece en el articulo 48.2 del
Estatuto de Autonomia, tengo a bien promulgar la siguiente:

La disposicién final decimoséptima modifica la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
funcioén publica de la comunidad autonoma de las Islas Baleares, con respecto al nivel
exigido de conocimiento de la lengua catalana.

La disposicidon final decimoctava modifica el Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de
nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Islas
Baleares, y establece el plazo de cuatro afios para acreditar el conocimiento de catalan
exigido una vez se ha conseguido la condicion de personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo en los procesos de estabilizacion de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

Por ultimo, la disposicion final decimonovena establece la entrada en vigor de la ley el
mismo dia de su publicacion en el Butlleti Oficial de lles llles Balears.

Disposicion final decimoséptima. Modificacion de la Ley 3/2007, de 27 de marzo,
de la funcién publica de la comunidad autbnoma de las llles Balears

1. La letra d) del articulo 30 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica
de la comunidad autbnoma de las llles Balears, queda modificada de la siguiente
manera:

“d) Nivel exigido de conocimiento de la lengua catalana, en los términos establecidos
reglamentariamente.

Se exceptla de esta exigencia al personal estatutario y laboral sanitario del Servicio
de Salud de las llles Balears y de los entes publicos adscritos a este servicio, cuyo
requisito de acceso sea una titulacion de la rama sanitaria. Respecto a este personal, el
conocimiento de la lengua catalana no tendra en ningln caso el caracter o la condiciéon
de requisito para el ingreso, la provision o la ocupacion de puestos de trabajo o
desempenfio de funciones en aquel servicio o en los entes publicos adscritos al mismo.
Asi, en relacién con este personal, el conocimiento de la lengua catalana tendra la
condicion de mérito, en los términos que se determinen reglamentariamente.”

2. La letra f) del apartado 1 del articulo 50 de la citada Ley 3/2007 queda modificada
de la siguiente manera:

“f) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana que se determine
reglamentariamente, respetando el principio de proporcionalidad y adecuacion entre el
nivel de exigencia y las funciones correspondientes, y sin perjuicio de lo que dispone la
letra d) del articulo 30 de esta ley.”

3. La letra b) del apartado 1 del articulo 80 de la citada Ley 3/2007 queda modificada
de la siguiente manera:

“b) Los requisitos exigidos para su ocupacion, incluido el nivel de conocimientos de
la lengua catalana, en su caso.”
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4. El apartado 3 del articulo 96 de la citada Ley 3/2007 queda modificado de la
siguiente manera:

“3. El personal funcionario a que se refiere el apartado anterior que no pueda
acreditar el nivel minimo exigido de conocimiento de la lengua catalana quedara
obligado a conseguirlo y acreditarlo en los términos que se establezcan
reglamentariamente.”

5. El apartado 2 del articulo 113 de la citada Ley 3/2007 queda modificado de la
siguiente manera:

“2. El reingreso podra efectuarse por adjudicacién de un puesto de trabajo con
caracter provisional, condicionado a las necesidades del servicio y en los términos que
se establezcan reglamentariamente, siempre y cuando la persona interesada cumpla
con los requisitos de ocupacion del puesto, salvo, en su caso, el nivel de conocimientos
de la lengua catalana del puesto de trabajo.”

6. La disposicion adicional decimocuarta de la citada Ley 3/2007 queda modificada
de la siguiente manera:

“Disposicion adicional decimocuarta

Capacitacion linguistica para el reingreso en adscripcion provisional del personal
funcionario de carrera.

Para el reingreso en adscripcion provisional, el personal funcionario de carrera que
no tenga reserva de un puesto de trabajo, previsto en el articulo 113.2 de esta ley,
deberé acreditar el nivel de conocimiento de la lengua catalana exigido en el momento
del ingreso al cuerpo, escala o especialidad en el que reingrese.”

7. La disposicién adicional decimoquinta de la citada Ley 3/2007 queda modificada
de la siguiente manera:

“Disposicion adicional decimoquinta

Conocimientos de lengua catalana del personal estatutario de gestién y servicios del
Servicio de Salud de las llles Balears y del personal laboral no sanitario de los entes
publicos adscritos a este servicio

1. El conocimiento de la lengua catalana sera un requisito para acceder a la condicion
de personal estatutario y laboral no sanitario del Servicio de Salud de las llles Balears y
de los entes adscritos a este servicio.

Asi mismo, sera un requisito exigible para ocupar plazas en puestos de trabajo en
estos organismos.

De acuerdo con ello, para el ingreso y la ocupacion de las plazas y los puestos de
trabajo del Servicio de Salud o de sus entes adscritos, este personal debera acreditar
los siguientes conocimientos de la lengua catalana:

a) Personal estatutario de gestion y servicios:

Grupo Conocimientos de la lengua catalana
Al B2
A2 B2
C1 B2
C2 B1
Agrupaciones profesionales A2

Con cardcter particular, las normas de creacién de categorias profesionales de
personal estatutario de gestion y servicios podran establecer como requisito para el
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ingreso y la ocupacion un nivel de conocimientos de la lengua catalana superior a los
establecidos con caracter general en este apartado cuando las caracteristicas
especiales de sus funciones asi lo demanden.

b) Respecto al personal laboral no sanitario del Servicio de Salud de las llles Balears
y de los entes publicos adscritos a este servicio, los niveles de conocimientos de la
lengua catalana exigibles seran los establecidos en la normativa de la Administracion
de la comunidad autbnoma de las llles Balears que resulte de aplicacién al personal
laboral de esta administracion.

2. La acreditacion de niveles de conocimientos de la lengua catalana superiores a los
exigidos en el apartado anterior serd mérito de necesaria consideracion, de conformidad
con el baremo que se establezca en las bases y en las convocatorias de todos los

procedimientos de seleccion y provision.

3. Excepcionalmente, cuando la prestacion del servicio pueda resultar afectada por
la carencia o insuficiencia de profesionales, las convocatorias de seleccién y movilidad
de determinadas categorias de personal estatutario o laboral podran eximir de los
requisitos de conocimientos de la lengua catalana exigidos por esta disposicion, oido el
6rgano competente en materia de planificacion de recursos humanos del Servicio de
Salud de las llles Balears o de la entidad correspondiente, que emitird un informe
preceptivo sobre la vigencia y la extensién de la citada exencién.”

8. La disposicidn transitoria novena de la citada Ley 3/2007 queda modificada de la
siguiente manera:

“Disposicion transitoria novena

Previsiones especificas para la acreditacion de la capacitaciéon linglistica en los
procedimientos de movilidad

1. El personal estatutario fijo de gestion y servicios que no proceda del Servicio de
Salud de las llles Balears y que participe en un procedimiento de movilidad, si no puede
acreditar el nivel de conocimientos de la lengua catalana correspondiente a la plaza o
puesto de trabajo al que opte, quedara obligado a obtenerlo y acreditarlo en un plazo
maximo de dos afios a contar a partir de la fecha de ocupacion de la plaza o puesto de
trabajo en el Servicio de Salud de las llles Balears.

2. Igualmente, el personal estatutario de gestion y servicios que se vea obligado a
participar en un proceso de movilidad, por encontrarse en situacion de reingreso
provisional, si no puede acreditar el nivel minimo de conocimientos de la lengua catalana
gue se regula en esta ley, quedara obligado a obtenerlo y acreditarlo en un plazo maximo
de dos afios a contar a partir de la fecha en que ocupe la plaza o puesto de trabajo en
el Servicio de Salud de las llles Balears.”

Disposicion final decimoctava. Modificacién del Decreto Ley 6/2022, de 13 de
junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacién
publica de las llles Balears

Los apartados 1, 2 y 3 de la disposicion adicional decimotercera del Decreto ley
6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la
ocupacion publica de las llles Balears, quedan modificados de la siguiente manera:

“1. Excepcionalmente, las convocatorias de desarrollo de los procesos de
estabilizacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, deberan prever la exencion del
requisito de acreditacién del conocimiento de la lengua catalana exigido para el ingreso
en el cuerpo o escala, especialidad, o escala, subescala, clase o categoria, o categoria
profesional, para aquellas personas aspirantes que estén en servicio activo, en el
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momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en la misma
administracién o ente publico, en el mismo cuerpo, escala o especialidad, o escala,
subescala, clase o categoria, o categoria profesional, objeto de la convocatoria, y no
puedan acreditar el requisito exigido para el ingreso.

2. En el supuesto de que estas personas, mediante la participacion en estos procesos
de estabilizacion, consigan la condicion de personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo, quedaran obligadas, en el plazo de cuatro afios a contar a partir de la fecha
limite de finalizacién de los procesos selectivos derivados de las ofertas publicas de
estabilizacion, prevista en el inciso final del articulo 2.3 de este decreto ley, a acreditar
el nivel de conocimiento de la lengua catalana exigido para el acceso al cuerpo o escala,
subescala, clase o categoria, o categoria profesional.

3. La carencia de acreditacion del nivel de conocimientos de la lengua catalana
exigidos para el acceso en el citado plazo de cuatro afios supondré la imposibilidad de
participar en los procedimientos de promocion interna o de provision, ordinarios o
extraordinarios, hasta que se obtenga el nivel de catalan exigido, sin perjuicio de lo que
prevé el articulo 6 del Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento
de la lengua catalana en los procedimientos de acceso a la funcion puablica y para ocupar
puestos de trabajo de la Administracion de la comunidad auténoma de las llles Balears.”

Disposicion final decimonovena. Entrada en vigor
Esta ley entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Butlleti Oficial de les
llles Balears.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos guarden esta Ley y que los Tribunales y
las Autoridades a los que corresponda la hagan guardar.



