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Resolucié de la directora de Recursos Humans del Servei de Salut de les llles
Balears per la qual es modifica el Manual de situacions administratives del
personal estatutari del Servei de Salut de les llles Balears

Antecedents

1. EI 18 de juny de 2025, el director general del Servei de Salut de les llles Balears va
dictar la Instrucci6 6/2025 per la qual s’aprova el Manual de situacions
administratives del personal estatutari del Servei de Salut de les llles Balears.

2. El punt 3 de 'esmentada Instrucci6 estableix que I'actualitzacio o el
desenvolupament del Manual s’ha de fer per mitja d’'una instruccio6 o resolucio del
director o directora de Recursos Humans del Servei de Salut.

3. Després d'uns mesos d’aplicacié del Manual, s’ha detectat que I'explicaci6 en la
sol-licitud del reingrés al servei actiu des de la situacié administrativa d’excedencia
voluntaria per cura de familiar pot conduir a error. Per aixo, la Direccio de Recursos
Humans considera necessari modificar el Manual.

Fonaments de dret

L’article 18.a) del Decret 79/2023, de 22 de setembre, pel qual s’estableix I'estructura
organica basica del Servei de Salut de les llles Balears, atribueix a la Direcci6 de
Recursos Humans I'exercici de totes les funcions que li atribueixi la Direccié General.

Per tot aixo dict la seglent
Resolucio

1. De conformitat amb el punt 3 de la Instruccié 6/2025 del director general del Servei
de Salut de les llles Balears, actualitzar el Manual de situacions administratives del
personal estatutari del Servei de Salut, que figura com a annex d’aquesta
resolucio.
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2. Publicar aquesta resolucio a la intranet dels Serveis Corporatius i en el web del

Servei de Salut.
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Presentacio

El capitol Xl de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari
dels serveis de salut (EM), regula les situacions administratives del personal estatutari. L’article
62.1 enumera les situacions administratives de servei actiu, serveis especials, serveis sota un
altre régim juridic, excedéncia per serveis en el sector public, excedéncia voluntaria i suspensié
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de funcions. Juntament amb les anteriors, cal assenyalar que també tenen caracter basic
I'excedéncia voluntaria per cura de familiars (article 62.3 EM), la situacio de serveis de gestid
clinica (article 65 bis EM) i la situacié d’excedéncia per prestar serveis en el sector public
(article 66 EM).

D’altra banda, com a normativa basica de caracter general aplicable a tots els empleats publics,
també resulten d’aplicacio al personal estatutari els preceptes que conté el Text refos de la Llei

de l'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre

(TREBEP). En concret, les situacions administratives es regulen en el titol VI, que comprén els

articles del 85 al 92.

Al marge dels dos textos basics abans esmentats, també sén d’aplicacio al personal estatutari,
amb caracter supletori, tant la normativa general de funcié publica sobre situacions
administratives dictada per la Comunitat Autonoma de les llles Balears — Llei 3/2007, de 27 de
marg¢, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears—, com la dictada per
I’Administracié General de I'Estat — Reial decret 365/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el
reglament de situacions administratives dels funcionaris civils de 'Administraciéo General de
I'Estat.

La diversitat de fonts juridiques que regulen aquesta matéria i la seva incidéncia en la relacié
de servei del personal estatutari del Servei de Salut fan necessari que s’estableixin unes pautes
homogeénies que garanteixin que totes les geréncies territorials del Servei de Salut apliquin la
norma de manera uniforme, amb la finalitat de garantir els principis d’igualtat i seguretat
juridica.

D’altra banda, el principi de transparéncia obliga les administracions publiques a posar a I'abast
dels ciutadans una relacié actualitzada de les normes que apliquen en I'exercici de les seves
competéncies, aixi com els criteris per interpretar-les.

Per tot aix0, aquest Manual de situacions administratives del personal estatutari del Servei de
Salut de les llles Balears pretén ser una eina Util, de consulta agil, accessible i de facil
comprensio perqué tant els responsables de personal de les geréncies territorials, com els
treballadors coneguin el régim juridic que resulta d’aplicacié a les situacions administratives del
personal estatutari del Servei de Salut de les llles Balears.
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Servel actiu

Normativa

L’article 63 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari
dels serveis de salut (EM).

L’article 86 del Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public (TREBEP), aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

L’article 3 del Reial decret 365/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de
situacions administratives dels funcionaris civils de ’Administracié General de I'Estat.

Concepte

Situacié administrativa en qué es troba el personal estatutari:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g9)

Quan ocupa la plaga o lloc de feina que té assignat i exerceix les funcions propies del seu
nomenament.

Quan exerceixi funcions de gestio clinica i no li correspongui quedar en la situacié que
s’estableix en l'article 65 bis de I'estatut marc.

Quan exerceix un lloc de feina de les relacions de llocs de les administracions publiques
obert al personal estatutari.

En els casos de comissid de serveis, gaudi de vacances o permisos (retribuits o no), vaga i
incapacitat temporal.

Durant una promocio6 interna temporal (estant en servei actiu en la categoria d’origen).

Quan s’adopti la mesura cautelar de suspensié provisional de funcions en un expedient
disciplinari o judicial.

Quan presti serveis en la seva condicié de funcionari public, qualsevol que sigui
'administracio o organisme en queé els exerceixi, i no li correspongui quedar en una altra
condici6 (I'article 86 del TREBEP la configura com la situacié residual en qué queda un
estatutari quan no concorren els suposits per declarar una altra situacié administrativa).

Ambit subjectiu

Ser personal estatutari fix o temporal.

N Servei de Salut
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Caracteristiques

o Durada: sense termini establert.

s Plenitud de tots els drets, prerrogatives i deures inherents a la seva condicio d’estatutari.
Requisits

= Prendre possessio dins el termini reglamentari de la placa adjudicada en el procediment
corresponent.

w Servei de Salut
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Serveis especials

Normativa

L’article 64 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari
dels serveis de salut (EM).

L’article 45 de la Llei 7/2024, d’11 de desembre, de mesures urgents de simplificacio i
racionalitzacié administratives de les administracions publiques de les llles Balears.

L’article 87 del Text refds de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public (TREBEP), aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

El capitol 11l del Reial decret 365/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de
situacions administratives dels funcionaris civils de ’Administracié General de I'Estat.

Concepte

Situacié administrativa conseqiiéncia de no prestar serveis en la destinacié propia del
nomenament, per concorrer alguna de les causes segients:

a)

b)

c)

d)

e)

Les lligades, en la seva majoria, a I'ocupacié de carrecs publics de naturalesa politica, bé
siguin de caracter electiu o per designacio (segons s’indica en l'article 87 del TREBEP, en
l'article 99 de la Llei 3/2007, de 23 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autdnoma
de les llles Balears, i en l'article 4 del Reial decret 365/1995, de 10 de marg).

Accedir a placa de formacio sanitaria especialitzada per mitja de residéencia.

Accedir a un lloc directiu de les organitzacions internacionals, de les administracions
publiques, dels serveis de salut o d’institucions o centres sanitaris del Sistema Nacional de
Salut.

Autoritzacio per un periode superior a sis mesos per prestar serveis o col-laborar amb
organitzacions no governamentals que duguin a terme programes de cooperacio, o per
complir missions en programes de cooperacié nacional o internacional.

Ser activat com a reservista voluntari per prestar serveis a les Forces Armades.

Ambit subjectiu

Ser personal estatutari fix o temporal.

N Servei de Salut
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Caracteristiques

s Durada: mentre es mantengui el suposit de fet que va donar lloc al pas a aquesta situacio.

s El personal temporal es mantindra en aquesta situacié mentre persisteixi la causa que va
donar lloc al nomenament estatutari.

= Retribucions: no es perceben les de la seva plaga estatutaria, sin6 les del lloc o carrec que
ocupen, sens perjudici del dret a percebre els triennis i la carrera professional que tenguin
reconeguts en cada moment. Excepcionalment, quan els triennis no puguin ser abonats, per
causa legal, amb carrec a I'ens de destinacid, seran abonats per 'administracié d’origen.

s El temps de permanéncia en aquesta situacio es computa a I'efecte d’antiguitat, carrera i
drets en el regim de Seguretat Social. Si els serveis especials obeeixen a I'Gltima de les
causes esmentades, només computara a I'efecte d’antiguitat.

s Esreserva el lloc o la plaga d’origen, en tots els casos.

= Tindran, aixi mateix, els drets que cada administracio receptora estableixi.
Requisits

Concurréncia d’alguna de les causes esmentades.

Justificacio

= Documentacio que acrediti el suposit de fet que dona lloc al pas a aquesta situacio
(referéncia del butlleti oficial on s’hagi publicat el carrec, resolucié d’adjudicacio,
contractes...), excepte en el cas que el carrec sigui en el Servei de Salut.

s Aquesta justificacio es pot adjuntar en un moment posterior a la presentacio de la instancia.
Procediment

= Forma d’iniciacié: a instancia de part.

s Ha de ser expressament declarada.

s Termini maxim per resoldre: dos mesos
o Efectes del silenci: desestimatori.

= QOrgan competent:

e La persona titular de la Direccioé de Recursos Humans del Servei de Salut de les llles
Balears respecte del personal estatutari dels Serveis Corporatius.

e La persona titular de cadascuna de les gerencies territorials respecte del personal
estatutari adscrit a la seva gerencia.

Reingrés

s Termini de sol-licitud per a personal estatutari fix: un mes des del cessament de la causa. Si
no el sol-licita, I'interessat passara a la situacié d’excedéncia voluntaria per interés
particular que es determina en l'article 67.1.a) de I'EM («Excedéncia voluntaria declarada
d’ofici»).

s Termini de sol-licitud per a personal estatutari temporal: un mes des del cessament de la
causa. Si no el sol-licita, decaura el nomenament de l'interessat.
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= Termini maxim per resoldre: un mes.

o Efectes del silenci: estimatori.

s El reingrés tindra efectes economics i administratius des de la data de la sol-licitud.
o Organ competent:

e La persona titular de la Direccié de Recursos Humans del Servei de Salut de les llles
Balears respecte del personal estatutari dels Serveis Corporatius.

e La persona titular de cadascuna de les gerencies territorials respecte del personal
estatutari adscrit a la seva gerencia.
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Serveis sota un altre regim juridic

Normativa
s Larticle 65 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari
dels serveis de salut (EM).

o Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 20 de mar¢ de 2006 sobre el procediment de
reingressos provisionals d'excedéncia del personal del Servei Salut de les llles Balears que
s'inclou en I'ambit d'aplicacié de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del
personal estatutari dels serveis de salut ratificat I'Acord del Consell de Govern de 25 d'agost
de 2006, modificat per I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 14 de desembre de 2018,
ratificat per I'Acord del Consell de Govern de 18 de gener de 2019.

Concepte

Es la situacio a la qual passa el personal que accepti I'oferta que se li efectui de canvi de la
seva relacio d’ocupaci6 per passar a prestar serveis:

a) Enun centre la gestio del qual sigui assumida bé per una entitat creada o participada en un
minim de la meitat del seu capital pel propi Servei de Salut o Comunitat Autdnoma.

b) En un centre la gesti6é del qual sigui assumida per altres entitats sorgides a I'empara de
noves formules de gestié promogudes pel Servei de Salut o Comunitat Autdbnoma i creades
a 'empara de la normativa que les reguli.

Ambit subjectiu

Ser personal estatutari fix.

Caracteristiques

o Durada: sense termini establert.

s Canvia la relaci6 d’'ocupacio.

s No implica reserva de placga.

= Eltemps computa a I'efecte d’antiguitat.

= Durant els tres primers anys es té el dret de reincorporar-se al servei actiu en la mateixa
categoria i area de salut d’origen o, si aix0 no fos possible, en arees limitrofes amb aquella.

Requisits

Que es donin les circumstancies que s’estableixen en la definicio i I'interessat accepti I'oferta.
Justificacio

Documentacié que acrediti el suposit de fet que dona lloc al pas a aquesta situacio.
Procediment

s Forma d’iniciacio: a instancia de part.

s Ha de ser expressament declarada.

w Servei de Salut
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= Termini maxim per resoldre: sis mesos.
o Efectes del silenci: estimatori
=  QOrgan competent:

e La persona titular de la Direccioé de Recursos Humans del Servei de Salut de les llles
Balears respecte del personal estatutari dels Serveis Corporatius.

e La persona titular de cadascuna de les geréncies territorials respecte del personal
estatutari adscrit a la seva geréncia.

Reingrés

= S’ha d’efectuar participant en els processos de mobilitat voluntaria que determina I'article 37
de 'EM.

= Aixi mateix, el reingrés es pot produir amb caracter provisional per adscripcio a una placa
vacant de la corresponent categoria i especialitat a la mateixa area de salut, en la seva
corresponent modalitat d’atencié primaria o atencio hospitalaria a la qual li va ser concedida
'excedéncia.

= En el supdsit que no hi hagi vacant a I'area corresponent en la seva modalitat, la persona
interessada pot sol-licitar reingressar a qualsevol altra.

= La plaga exercida amb caracter provisional sera inclosa en la primera convocatoria que s'
efectui per a la mobilitat voluntaria de I' article 37 de I' EM, en la qual I' interessat haura de
participar obligatoriament a fi d' obtenir destinaci6 definitiva.

s Els professionals de les categories infermer/infermera d’'urgéncies d’atencio primaria i
metge/metgessa d’urgéncia d’atencié primaria que estiguin en la situacio de reingrés
provisional tindran I'obligacié de participar en els concursos de trasllat que es convoquin de
les categories corresponents sol-licitant totes les places que hi hagi de la mateixa categoria
a la geréncia on hagin reingressat; tot aixo, sens perjudici de poder sol-licitar altres places si
compleixen els requisits corresponents.

= En cessar la causa que va originar la situacié administrativa, s’ha de demanar el reingrés al
servei actiu en el termini d’'un mes. Si no se sol-licita, I'interessat passara a la situacio
d’excedeéncia voluntaria per interés particular que es determina en l'article 67.1.a) de 'EM
(«Excedéncia voluntaria declarada d’ofici»).

s Termini maxim per resoldre: sis mesos.

= La situacio de reingrés ha de ser expressament declarada.
o Efectes del silenci: desestimatori.

= QOrgan competent:

e La persona titular de la Direccié de Recursos Humans del Servei de Salut de les llles
Balears.

w Servei de Salut
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Serveis de gestio clinica

Normativa

L’article 65 bis de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari
dels serveis de salut (EM).

Concepte

Es la situacio a la qual passa el personal mentre presta serveis en una unitat de gestio clinica
que no permet el vincle estatutari.

Ambit subjectiu
Ser personal estatutari fix.
Caracteristiques

= Durada: sense termini predeterminat de permanencia.
s Canvia la relacié d’ocupaci6 d’estatutaria a laboral.

= Implica la reserva de la plaga estatutaria d’origen

= Eltemps computa a efectes d’antiguitat.

Requisits
Que es donin les circumstancies que s’estableixen en la definicio i I'interessat accepti I'oferta.
Justificacio

= Documentacié que acrediti el supdsit de fet que dona lloc al pas a aquesta situacio
(document d’oferta, copia del contracte ofert, declaracio6 jurada d’acceptacio...).

s Aquesta justificacio es pot adjuntar en un moment posterior a la presentacio de la instancia.
Procediment

s Forma d’iniciacio: a instancia de part.

= Ha de ser expressament declarada.

s Termini maxim per resoldre: sis mesos.
s Efectes del silenci: estimatori

= QOrgan competent:

e La persona titular de la Direccioé de Recursos Humans del Servei de Salut de les llles
Balears respecte del personal estatutari dels Serveis Corporatius.

e La persona titular de cadascuna de les gerencies territorials respecte del personal
estatutari adscrit a la seva gerencia.

Reingrés

N Servei de Salut
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= En cessar la causa que va originar la situacié administrativa, s’ha de demanar el reingrés al
servei actiu en el termini d’'un mes. Si no se sol-licita, I'interessat passara a la situacio
d’excedéncia voluntaria per interés particular que es determina en l'article 67.1.a) de 'EM
(«Excedéncia voluntaria declarada d’ofici»).

= Termini maxim per resoldre: un mes.

o Efectes del silenci: estimatori.

s La situacio de reingrés ha de ser expressament declarada.

= El reingrés tindra efectes econdmics i administratius des de la data de la sol-licitud.
= QOrgan competent:

e La persona titular de la Direccioé de Recursos Humans del Servei de Salut de les llles
Balears respecte del personal estatutari dels Serveis Corporatius.

e La persona titular de cadascuna de les geréncies territorials respecte del personal
estatutari adscrit a la seva geréncia.

w Servei de Salut
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Excedencia per prestar serveis en el sector public

Normativa

L’article 66 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari
dels serveis de salut (EM).

L’article 15 del Reial decret 365/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de
situacions administratives dels funcionaris civils de I’Administraciéo General de I'Estat.

L’article 10 de la Llei 53/1984, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 20 de mar¢ de 2006 sobre el procediment de
reingressos provisionals d'excedéncia del personal del Servei Salut de les llles Balears que
s'inclou en I'ambit d'aplicacié de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del
personal estatutari dels serveis de salut ratificat I'Acord del Consell de Govern de 25 d'agost
de 2006, modificat per I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 14 de desembre de 2018,
ratificat per I'Acord del Consell de Govern de 18 de gener de 2019.

Concepte

a)

b)

Per prestar serveis bé en una altra categoria de personal estatutari, bé com a funcionari o
bé com a personal laboral, en qualsevol administraci6 publica, llevat que hagués obtingut
una autoritzacié de compatibilitat.

Per prestar serveis en organismes publics i no correspongui quedar en una altra situacié. A
aquest efecte, s’inclouen les entitats en les quals la participacio de les administracions
publiques sigui igual o superior al 50 % 0, en tot cas, quan aquestes posseeixin una situacio
de control efectiu.

Ambit subjectiu

Ser personal estatutari fix.

Caracteristiques

o

Durada: sense termini predeterminat de permanéncia.

No es meriten retribucions.

No implica reserva de placa.

Es roman en la situacié mentre es mantengui la relacié de serveis que hi va donar origen.

El temps es computa a I'efecte de triennis i carrera professional.

w Servei de Salut
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Requisits

s Passar a exercir un altre lloc de feina en el sector public, diferent de la categoria estatutaria
en la qual es trobi en actiu, independentment que el lloc del sector public que genera la
incompatibilitat s’exerceixi amb caracter temporal.

= Que el segon lloc de feina sigui incompatible amb el primer.
Justificacio

Resolucié d’adjudicacio del lloc de feina o referéncia del butlleti oficial on s’hagi publicat
I'adjudicacié. Aquesta justificacio es pot adjuntar després de presentar la instancia.

Procediment

s Forma d’iniciacio: d’ofici o a instancia de part.
= Ha de ser expressament declarada.

@ Termini maxim per resoldre: un mes.

o Efectes del silenci: estimatori.

s  Organ competent:

e La persona titular de la Direccié de Recursos Humans del Servei de Salut de les llles
Balears respecte del personal estatutari dels Serveis Corporatius.

e La persona titular de cadascuna de les geréncies territorials respecte del personal
estatutari adscrit a la seva geréncia.

Reingrés

= S’ha d’efectuar participant en els processos de mobilitat voluntaria que determina I'article 37
de 'EM.

s Aixi mateix, el reingrés es pot produir amb caracter provisional per adscripcio a una plaga
vacant de la corresponent categoria i especialitat a la mateixa area de salut, en la seva
corresponent modalitat d’atencié primaria o atencié hospitalaria a la qual li va ser concedida
I'excedéncia.

s En el supdsit que no hi hagi vacant a I'area corresponent en la seva modalitat, la persona
interessada pot sol-licitar reingressar a qualsevol altra.

s La plaga exercida amb caracter provisional sera inclosa en la primera convocatoria que s'
efectui per a la mobilitat voluntaria de I' article 37 de I' EM, en la qual I' interessat haura de
participar obligatoriament a fi d' obtenir destinacié definitiva.

= Els professionals de les categories infermer/infermera d’'urgéncies d’atencié primaria i
metge/metgessa d’urgéncia d’atencio primaria que estiguin en la situacié de reingrés
provisional tindran I'obligacié de participar en els concursos de trasllat que es convoquin de
les categories corresponents sol-licitant totes les places que hi hagi de la mateixa categoria
a la geréncia on hagin reingressat; tot aixo, sens perjudici de poder sol-licitar altres places si
compleixen els requisits corresponents.

= En cessar la causa que va originar la situacié administrativa, s’ha de demanar el reingrés al
servei actiu en el termini d’'un mes. Si no se sol-licita, I'interessat passara a la situacio
d’excedéncia voluntaria per intereés particular que es determina en l'article 67.1.a) de 'EM
(«Excedéncia voluntaria declarada d’ofici»).
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= Termini maxim per resoldre: sis mesos.

o La situacio de reingrés ha de ser expressament declarada.

o Efectes del silenci: desestimatori.

o Qrgan competent:

La persona titular de la Direccié de Recursos Humans del Servei de Salut de les llles
Balears.

w Servei de Salut
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Excedencia voluntaria per interes particular

Normativa

L’article 67.1.a) de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal
estatutari dels serveis de salut (EM).

L’article 89.2. del Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (TREBEP).

L’article 16 del Reial decret 365/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de
situacions administratives dels funcionaris civils de ’Administracié General de I'Estat,
d’aplicaci6 supletdria en tot alldo que no contradigui la normativa citada abans.

Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 20 de mar¢ de 2006 sobre el procediment de
reingressos provisionals d'excedéncia del personal del Servei Salut de les llles Balears que
s'inclou en I'ambit d'aplicacié de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del
personal estatutari dels serveis de salut ratificat 'Acord del Consell de Govern de 25 d'agost
de 2006, modificat per I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 14 de desembre de 2018,
ratificat per I'Acord del Consell de Govern de 18 de gener de 2019.

Concepte

Situacié que implica la suspensio6 de la relacié de serveis a peticié de l'interessat.

Ambit subjectiu

Ser personal estatutari.

Caracteristiques

o

o

o

Durada: minim de dos anys i maxim sense establir.
No es meriten retribucions.

Cessa la prestacio de serveis i la percepcié de retribucions. S’interrompen els drets i les
obligacions amb I'administracié ocupadora.

No implica reserva de lloc.
El temps no és computable a I'efecte de carrera professional, triennis i drets passius.

Se suspen la condicio d’elector i elegible a I'efecte de les eleccions a delegats i juntes de
personal.

Requisits

o

Haver prestat serveis efectius en qualsevol administracié publica durant els cinc anys
immediatament anteriors.

La seva concessio se subordina a les necessitats del servei i s’ha de motivar, si s’escau, la
denegacio.

No estar incurs en expedient disciplinari o pendent de compliment d’una sanci6 disciplinaria.

Justificacio

w Servei de Salut
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No es requereix.
Procediment

s Forma d’iniciacio: a instancia de part.

= Ha de ser expressament declarada.

= Termini maxim per resoldre: sis mesos.
o Efectes del silenci: estimatori.

o Organ competent:

e La persona titular de la Direccioé de Recursos Humans del Servei de Salut de les llles
Balears respecte del personal estatutari dels Serveis Corporatius.

o Els titulars de les geréncies territorials respecte del personal estatutari adscrit a la seva
gerencia.

Reingrés

= S’ha d’efectuar participant en els processos de mobilitat voluntaria que determina I'article 37
de 'EM.

s Aixi mateix, el reingrés es pot produir amb caracter provisional per adscripcié a una plaga
vacant de la corresponent categoria i especialitat a la mateixa area de salut, en la seva
corresponent modalitat d’atencié primaria o atencié hospitalaria a la qual li va ser concedida
I'excedéncia.

s En el suposit que no hi hagi vacant a I'area corresponent en la seva modalitat, la persona
interessada pot sol-licitar reingressar a qualsevol altra.

o La plaga exercida amb caracter provisional sera inclosa en la primera convocatoria que s'
efectui per a la mobilitat voluntaria de I' article 37 de I' EM, en la qual I' interessat haura de
participar obligatoriament a fi d' obtenir destinacié definitiva.

= Els professionals de les categories infermer/infermera d’'urgéncies d’atenci6 primaria i
metge/metgessa d’urgéncia d’atencio primaria que estiguin en la situacié de reingrés
provisional tindran I'obligaci6 de participar en els concursos de trasllat que es convoquin de
les categories corresponents sol-licitant totes les places que hi hagi de la mateixa categoria
a la geréncia on hagin reingressat; tot aixo, sens perjudici de poder sol-licitar altres places si
compleixen els requisits corresponents.

s Termini de sol-licitud de reingrés: un mes abans a la data en que es pretengui reingressar,
transcorregut el termini minim de dos anys.

s Termini maxim per resoldre: sis mesos.

o La situacio de reingrés ha de ser expressament declarada.
s Efectes del silenci: desestimatori.

o Organ competent:

e La persona titular de la Direccié de Recursos Humans del Servei de Salut de les llles
Balears.
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Excedencia voluntaria per agrupacio familiar

Normativa

L’article 67.1.b) de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal
estatutari dels serveis de salut (EM).

L’article 89.3. del Text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (TREBEP).

L’article 17 del Reial decret 365/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de
situacions administratives dels funcionaris civils de '’Administracié General de I'Estat.

Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 20 de mar¢ de 2006 sobre el procediment de
reingressos provisionals d'excedéncia del personal del Servei Salut de les llles Balears que
s'inclou en I'ambit d'aplicacio de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del
personal estatutari dels serveis de salut ratificat 'Acord del Consell de Govern de 25 d'agost
de 2006, modificat per I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 14 de desembre de 2018,
ratificat per I'Acord del Consell de Govern de 18 de gener de 2019.

Concepte

Interrupcié de la prestacié de serveis per estar en actiu, i que el conjuge resideixi en una altra
localitat fora de I'ambit del nomenament de la persona interessada, per haver obtingut i estar
desenvolupant plaga amb caracter fix com a personal de 'SNS, com a funcionari de carrera o
personal laboral de qualsevol administracio publica, en organismes publics i entitats de dret
public dependents o vinculats a elles, o funcionari de carrera o com a laboral fix en els organs
constitucionals o del poder judicial i 6rgans similars de les comunitats autbnomes, aixi com en
la Uni6é Europea o en organitzacions internacionals.

Ambit subjectiu

Ser personal estatutari fix.

Caracteristiques

o

o

Durada: sense termini predeterminat de permanéncia.
No es meriten retribucions.

El temps no es computa a I'efecte de carrera professional, triennis o drets en el regim de
seguretat social.

No hi ha reserva del lloc de feina.

Requisits

o

Que el conjuge hagi obtingut i estigui desenvolupant placa amb caracter fix:

a) Com a personal del Sistema Nacional de Salut, com a funcionari de carrera o personal
laboral de qualsevol administracié publica.

b) Com a funcionari de carrera o com a laboral fix en els drgans constitucionals o del poder
judicial i organs similars de les comunitats autdnomes, aixi com en la Unié Europea o en
organitzacions internacionals.
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= No es requereix per a la seva concessié cap periode previ de prestacid de serveis.
Justificacio

Resolucié d’adjudicacio del lloc de feina o referéncia del butlleti oficial on s’hagi publicat
I'adjudicacié del conjuge o parella de fet.

Procediment

s Forma d’iniciacio: a instancia de part.

s Ha de ser expressament declarada.

= Termini maxim per resoldre: sis mesos.
o Efectes del silenci: estimatori.

= Organ competent:

e La persona titular de la Direccioé de Recursos Humans del Servei de Salut de les llles
Balears respecte del personal estatutari dels Serveis Corporatius.

e La persona titular de cadascuna de les geréncies territorials respecte del personal
estatutari adscrit a la seva gerencia.

Reingrés

s S’ha d’efectuar participant en els processos de mobilitat voluntaria que determina l'article 37
de 'EM.

s Aixi mateix, el reingrés es pot produir amb caracter provisional per adscripcié a una plaga
vacant de la corresponent categoria i especialitat a la mateixa area de salut, en la seva
corresponent modalitat d’atencié primaria o atencié hospitalaria a la qual li va ser concedida
I'excedencia.

s En el suposit que no hi hagi vacant a I'area corresponent en la seva modalitat, la persona
interessada pot sol-licitar reingressar a qualsevol altra.

o La plaga exercida amb caracter provisional sera inclosa en la primera convocatoria que s'
efectui per a la mobilitat voluntaria de I' article 37 de I' EM, en la qual I' interessat haura de
participar obligatoriament a fi d' obtenir destinacio definitiva.

= Els professionals de les categories infermer/infermera d’urgéncies d’atencio primaria i
metge/metgessa d’urgéncia d’atencié primaria que estiguin en la situacié de reingrés
provisional tindran I'obligacié de patrticipar en els concursos de trasllat que es convoquin de
les categories corresponents sol-licitant totes les places que hi hagi de la mateixa categoria
a la gerencia on hagin reingressat; tot aix0, sens perjudici de poder sol-licitar altres places si
compleixen els requisits corresponents.

= En cessar la causa que va originar la situacié administrativa, s’ha de demanar el reingrés al
servei actiu en el termini d’'un mes. Si no es fa, l'interessat passara a la situacio
d’excedencia voluntaria per interes particular que es determina en l'article 67.1.a) de 'EM
(«Excedéncia voluntaria declarada d’ofici»).

= Termini maxim per resoldre: sis mesos.
o La situacio de reingrés ha de ser expressament declarada.
s Efectes del silenci: desestimatori.

o Qrgan competent:
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Excedencia voluntaria declarada d’ofici

Normativa

Els articles 37.5167.1.c) de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del
personal estatutari dels serveis de salut (EM).

L’article 89.2, paragraf 4t, del Text refos de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (TREBEP).

Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 20 de mar¢ de 2006 sobre el procediment de
reingressos provisionals d'excedéncia del personal del Servei Salut de les llles Balears que
s'inclou en I'ambit d'aplicacié de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del
personal estatutari dels serveis de salut ratificat I'Acord del Consell de Govern de 25 d'agost
de 2006, maodificat per I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 14 de desembre de 2018,
ratificat per I'Acord del Consell de Govern de 18 de gener de 2019.

Concepte

Es la situacio conseqiient d’estar en situacio diferent a la de servei actiu per una de les causes
seguents:

a) Incomplir l'obligacié de demanar el reingrés al servei actiu en el termini establert.

b) No incorporar-se a la destinacié obtinguda en un procediment de mobilitat voluntaria dins

dels terminis establerts o de les seves prorrogues que legalment o reglamentariament
procedeixin.

Ambit subjectiu

Ser personal estatutari fix.

Caracteristiques

o

Durada: minim de dos anys.

No hi ha prestacio de serveis ni percepcio de retribucions.

No implica reserva de placa.

El temps no és computable a I'efecte de carrera professional o triennis.

Durant el periode de dos anys minim de permanéncia no pot reingressar al servei actiu ni
participar en concursos de trasllats.

Requisits

Ser personal estatutari fix.
No es requereix cap periode previ de prestacio de serveis.

Per a la causa a): estar en situacio diferent a la de servei actiu i incomplir I'obligaci6 de
demanar el reingrés al servei actiu en el termini que figuri establert.

Per a la causa b): incomplir el termini d’incorporacié en la destinacié obtinguda en un
procediment de mobilitat voluntaria.

Procediment
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= Forma d’iniciaci6: d’ofici.
o Ha de ser expressament declarada d’ofici.

s Efectes: des de 'endema en que finalitza el termini de sol-licitud d’ingrés al servei actiu
(causa a)) o d’incorporacié a la destinacié (causa b)).

o Organ competent:

e La persona titular de la Direccié de Recursos Humans del Servei de Salut de les llles
Balears respecte del personal estatutari dels Serveis Corporatius.

e Els titulars de les geréncies territorials respecte del personal estatutari adscrit a la seva
gerencia.

Reingrés

= S’ha d’efectuar participant en els processos de mobilitat voluntaria que determina I'article 37
de 'EM.

= Aixi mateix, el reingrés es pot produir amb caracter provisional per adscripcio a una placa
vacant de la corresponent categoria i especialitat a la mateixa area de salut, en la seva
corresponent modalitat d’atencio primaria o atencié hospitalaria a la qual li va ser concedida
'excedéncia.

= En el supdsit que no hi hagi vacant a I'area corresponent en la seva modalitat, la persona
interessada pot sol-licitar reingressar a qualsevol altra.

s La plaga exercida amb caracter provisional sera inclosa en la primera convocatoria que s'
efectui per a la mobilitat voluntaria de I' article 37 de I' EM, en la qual I' interessat haura de
participar obligatoriament a fi d' obtenir destinacié definitiva.

s Els professionals de les categories infermer/infermera d’urgéncies d’atenci6 primaria i
metge/metgessa d’urgéncia d’atencio primaria que estiguin en la situacio de reingrés
provisional tindran I'obligacié de participar en els concursos de trasllat que es convoquin de
les categories corresponents sol-licitant totes les places que hi hagi de la mateixa categoria
a la geréncia on hagin reingressat; tot aixo, sens perjudici de poder sol-licitar altres places si
compleixen els requisits corresponents.

= Termini de sol-licitud de reingrés: 1 mes abans a la data en qué es pretengui reingressar,
transcorregut el termini minim de 2 anys.

s Termini maxim per resoldre: sis mesos.

= La situacio de reingrés ha de ser expressament declarada.
o Efectes del silenci: desestimatori.

= Qrgan competent:

e La persona titular de la Direccié de Recursos Humans del Servei de Salut de les llles
Balears.
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Excedencia per raons de violencia de genere

Normativa
s L’article 89.5. del Text refos de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (TREBEP).

s La disposicio addicional 9a de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
proteccio integral contra la violéncia de génere, que va crear aguesta modalitat
d’excedéncia.

s Larticle 23 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral
contra la violéncia de genere, que va crear aquesta modalitat d’excedéncia.

s Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 20 de mar¢ de 2006 sobre el procediment de
reingressos provisionals d'excedéncia del personal del Servei Salut de les llles Balears que
s'inclou en I'ambit d'aplicacié de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l'estatut marc del
personal estatutari dels serveis de salut ratificat I'Acord del Consell de Govern de 25 d'agost
de 2006, maodificat per I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 14 de desembre de 2018,
ratificat per I'Acord del Consell de Govern de 18 de gener de 2019.

Concepte

Interrupcié de la prestacié de serveis de les victimes d’una conducta constitutiva de violéncia
de génere o violéncia sexual, per fer-ne efectiva la proteccié o el dret a I'assisténcia social
integral.

Ambit subjectiu
Ser personal estatutari fix o temporal.
Caracteristiques

o Durada: sense termini predeterminat de permanéncia.
= No és necessari un periode minim previ de serveis prestats.

= Durant els dos primers mesos: la funcionaria té dret a percebre les retribucions integres i, si
s’escau, les prestacions familiars per fills a carrec. Durant la resta de I'excedencia, no es
meriten retribucions.

s Durant els sis primers mesos: tindra dret a la reserva del lloc de feina que exerceixi i que el
periode es computi a I'efecte d’antiguitat, carrera i drets del regim de Seguretat Social que
siguin d’aplicacié.

Quan les actuacions judicials ho exigissin es podra prorrogar 'esmentat periode de sis
mesos per tres mesos, i amb un maxim de fins a divuit, amb idéntic efecte a 'assenyalat, a
fi de garantir I'efectivitat del dret de protecci6 de la victima.

Requisits
Ser victima de violencia de genere.

Justificacio
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= La sentencia condemnatoria per un delicte de violéncia de génere o de violéncia sexual o
per qualsevol de les manifestacions de violéncia contra les dones que s’estableixen en la
Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la
violéncia de génere.

= L’ordre de proteccio o qualsevol altra resolucié judicial que acordi una mesura cautelar a
favor de la victima.

s L’informe del Ministeri Fiscal que indiqui I'existéncia d’indicis que la demandant és victima
de violéncia de génere.

= En el cas de victimes menors d’edat, 'acreditacio es pot fer, a més, per mitja de documents
sanitaris oficials de comunicaci6 a Fiscalia o a I'0rgan judicial.

= L’informe de la Inspecci6 de Treball i de la Seguretat Social, en els casos objecte d’actuacio
inspectora.

= Qualsevol mesura judicial cautelar de proteccio, de seguretat o d’assegurament vigent.

= L’atestat elaborat per les forces i els cossos de seguretat que han presenciat directament
alguna manifestacio de violéncia masclista.

= L'informe médic, d’'infermeria o psicologic d’'una professional o un professional col-legiat, en
el qual consti que la dona ha estat atesa en algun centre sanitari a causa de violéncia
masclista.

s L’informe dels serveis publics amb capacitat d’identificar situacions de violencia masclista.
Es reconeix aquesta capacitat als serveis socials comunitaris i a les unitats especialitzades
en les forces i cossos de seguretat.

= L’informe de I'Institut Balear de la Dona i dels departaments competents en aquesta matéria
dels consells insulars.

= Qualsevol altre mitja que s’estableixi en alguna disposicio legal.

Procediment

s Forma d’iniciacio: a instancia de part.

= Ha de ser expressament declarada.
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= QOrgan competent:

e La persona titular de la Direccié de Recursos Humans del Servei de Salut de les llles
Balears respecte del personal estatutari dels Serveis Corporatius.

o Els titulars de les geréncies territorials respecte del personal estatutari adscrit a la seva
gerencia.

Reingrés

Durant els primers sis mesos:

s Termini maxim per resoldre: un mes.

o Efectes del silenci: estimatori
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Organ competent:

e La persona titular de la Direccié de Recursos Humans del Servei de Salut de les llles
Balears respecte del personal estatutari dels Serveis Corporatius.

e Els titulars de les geréncies territorials respecte del personal estatutari, amb dret a
reserva al lloc de feina, adscrit a la seva gerencia.

Després dels primers sis mesos:

o

S’ha d’efectuar participant en els processos de mobilitat voluntaria que determina I'article 37
de 'EM.

Aixi mateix, el reingrés es pot produir amb caracter provisional per adscripcioé a una placa
vacant de la corresponent categoria i especialitat a la mateixa area de salut, en la seva
corresponent modalitat d’atencié primaria o atencié hospitalaria a la qual li va ser concedida
I'excedéncia.

En el supdsit que no hi hagi vacant a I'area corresponent en la seva modalitat, la persona
interessada pot sol-licitar reingressar a qualsevol altra.

La placa exercida amb caracter provisional sera inclosa en la primera convocatoria que s'
efectui per a la mobilitat voluntaria de I' article 37 de I' EM, en la qual I' interessat haura de
participar obligatoriament a fi d' obtenir destinacié definitiva.

Els professionals de les categories infermer/infermera d’urgéncies d’atencié primaria i
metge/metgessa d’'urgéncia d’atencid primaria que estiguin en la situacié de reingrés
provisional tindran I'obligacié de patrticipar en els concursos de trasllat que es convoquin de
les categories corresponents sol-licitant totes les places que hi hagi de la mateixa categoria
a la geréncia on hagin reingressat; tot aixo, sens perjudici de poder sol-licitar altres places si
compleixen els requisits corresponents.

Termini maxim per resoldre: sis mesos.
La situacié de reingrés ha de ser expressament declarada.

Efectes del silenci: desestimatori.

Organ competent:

e La persona titular de la Direccié de Recursos Humans del Servei de Salut de les llles
Balears.

w Servei de Salut

=
o
©]
o
B
[e¢]
by
<
—
Te]
N
o
q
—
-
[<)]
—
o
©
©
©
>
o
(8]
o
o
©
(2]
2
>
)
0]
=
=
]
o
S
3]
=

Document signat electronicament per:

Codi segur de verificacio: Mjk20TcwMnysXhZqzzSbgRM--ICOtqMzTt4

Verificacio: https://valida.ssib.es/?authcode:

Mjk20TcwMnysXhZqzzSbgRM--ICOtgMzTt4


https://valida.ssib.es/?authcode=Mjk2OTcwMnysXhZqzzSbgRM--lC9tqMzTt4=

Manual de situacions administratives del personal estatutari del Servei de Salut de les llles Balears 30

Excedencia per cura de familiars

Normativa

L’article 62.3. de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal
estatutari dels serveis de salut (EM).

L’article 45 de la Llei 7/2024, d’11 de desembre, de mesures urgents de simplificacio i
racionalitzacio administratives de les administracions publiques de les llles Balears.

L’article 89.4. del Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (TREBEP).

L’article 14 del Reial decret 365/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de
situacions administratives dels funcionaris civils de ’Administracié General de I'Estat.

Concepte

Interrupci6 de la prestacié de serveis per concorrer algun dels suposits segients:

a)
b)

Atendre la cura d’un fill o una filla per filiacio, adopcio o acolliment permanent o preadoptiu.

Atendre la cura d’un familiar que es trobi al seu carrec, fins al segon grau inclos de
consanguinitat o afinitat, que, per raons d’edat, accident o malaltia, no es pugui valer per si
mateix, i no exerceixi activitat retribuida.

Ambit subjectiu

Ser personal estatutari fix o temporal.

Caracteristiques

o

Durada: minim sense establir i maxim, segons els suposits seglents:

— Per tenir cura de fill o filla per filiacié: tres anys, a comptar a partir de la data de
naixement.

— Per tenir cura de fill o filla per adopcié o acolliment: tres anys, a comptar des de la data
de la resolucid judicial o administrativa d’adopcié, acolliment permanent o preadoptiu.

— Per tenir cura de familiar de fins a segon grau de consanguinitat o afinitat: tres anys, a
comptar des de la data de la concessié.

No es meriten retribucions.

Només hi ha un periode d’excedencia per cura de familiars, sigui quina sigui la seva
durada, pel mateix subjecte causant.

Es pot gaudir de manera discontinua sempre que, el comengament del primer periode
demanat i la finalitzaci6 del darrer periode autoritzat, estiguin dins del termini maxim de 3
anys.

El temps de permanéncia sera computable a I'efecte de triennis, carrera, promocio interna, i
drets en el regim de Seguretat Social que sigui d’aplicacio.

Es reserva la placa o el lloc de feina d’origen durant tot el periode d’excedéncia.
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= Quan dues persones generin aquest dret pel mateix subjecte, es pot gaudir simultaniament,
si bé I’Administraci6 pot limitar aquest gaudi per raons justificades relacionades amb el
funcionament del servei.

= Els empleats en aquesta situacié podran participar en els cursos de formacié que convoqui
Administracio.

s Amb caracter general, durant el periode d' excedencia no es pot realitzar activitat laboral.
En cas d' exercir una altra activitat laboral, s' ha de comunicar préviament a la geréncia d'
adscripci6 a fi de determinar si és compatible amb el gaudi d' aquesta excedéncia i no
menyscaba la cura del familiar.

s El personal temporal pot gaudir d’aquesta excedéncia, si bé la reserva de la placa o lloc de
feina es mantindra unicament mentre aquest lloc/placa no es proveeixi reglamentariament.

= El periode d’excedéncia és Unic per a cada subjecte causant. Quan un nou subjecte
causant doni origen a una nova excedencia, l'inici del periode d’aquesta posa fi al de
I'excedéncia de qué es gaudia.

Requisits

Tenir:

a) un fill o una filla d’edat no superior a tres anys per filiacid, o per adopcié o acolliment
permanent o preadoptiu que compleixi amb les caracteristiques indicades anteriorment,

b) o estar a cura d’un familiar que es trobi al seu carrec, fins al segon grau inclos de
consanguinitat o afinitat, que, per raons d’edat, accident o malaltia, no es pugui valer per si
mateix, i que no exerceixi activitat retribuida, sense que tenguin aquest caracter la
percepcié de les pensions de jubilacions o incapacitat permanent o altres rendes
periodiques provinents d’assegurances.

Justificacio

En ambdds casos:

s Declaracio responsable de la persona sol-licitant de no estar realitzant activitats laborals
gue menyscabin la cura del familiar.

Si I'excedéncia és per tenir cura d’un fill o una filla:

s Document que acrediti que el fill biologic o la filla biologica té menys de 3 anys.

s Document que acrediti que la persona sol-licitant fa menys de 3 anys que té el fill o la filla
per adopcid o acolliment permanent o preadoptiu.

Si I'excedéncia és per tenir cura d’'un familiar al seu carrec s’ha de justificar:

1) el grau de parentiu amb el familiar i que el sol-licitant exerceix de cuidador:
o Documentacié que acrediti el grau de consanguinitat o afinitat.

o Certificat o document suficient que acrediti que el sol-licitant €s la persona que té a
carrec el familiar i en tindra cura (declaracié responsable, resolucié que identifiqui el
sol-licitant com a cuidador no professional, declaracio judicial de ser el sol-licitant el tutor
legal...).

2) que el familiar no pot valer-se per si mateix (amb algun dels segiients documents):

o Resolucié de 'organisme corresponent que acrediti el grau de dependéncia del familiar,
0 que acrediti la discapacitat, i grau en un percentatge, o que acrediti la incapacitat, i
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grau d’aquesta, del familiar a qui la persona sol:licitant ha de tenir cura de no poder-se
valer de si mateix.

La resolucio, document acreditatiu o bé un informe médic actualitzat en el qual quedi de
manifest que per raons d’edat, accident o malaltia el familiar no es pot valer per si
mateix.

3) que el familiar no exerceix cap activitat retribuida:

o Certificat que deixi constancia que el familiar no es troba d’alta en cap régim de la

Seguretat Social pel fet d’exercir un lloc de feina per compte propi o alié (vida laboral
negativa, informe negatiu de filiacio).

Procediment

= Forma d’iniciacié: a instancia de part.

= Ha de ser expressament declarada.

s Termini maxim per resoldre: un mes.

o Efectes del silenci: estimatori.

= Organ competent:

La persona titular de la Direccié de Recursos Humans del Servei de Salut de les llles
Balears respecte del personal estatutari dels Serveis Corporatius.

Els titulars de les geréncies territorials respecte del personal estatutari adscrit a la seva
geréncia.

Reingrés

s Si abans de finalitzar el periode maxim d’excedéncia per cura de familiars l'interessat no
demana el reingrés al servei actiu, si és fix, passara a la situacié d’excedéncia voluntaria
per interés particular que figura en l'article 67.1.a) de I'EM («excedéncia voluntaria
declarada d’ofici»).

Si l'interessat és personal temporal, decaura el nomenament.

s Termini maxim per resoldre: un mes.

o Efectes del silenci: estimatori.

= La situacio de reingrés ha de ser expressament declarada.

o Organ competent:

La persona titular de la Direccié de Recursos Humans del Servei de Salut de les llles
Balears respecte del personal estatutari dels Serveis Corporatius.

Els titulars de les geréncies territorials respecte del personal estatutari adscrit a la seva
gerencia.
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Suspensio de funcions

Normativa
s L’article 68 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari
dels serveis de salut (EM).

= L’article 90 del Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (TREBEP).

= Els articles 20, 21 i 22 del Reial decret 365/1995, de 10 de marc, pel qual s’aprova el
Reglament de situacions administratives dels funcionaris civils de I’Administracié General
de I'Estat.

= El decret 12/2022, de 9 de maig, pel qual es regula el régim disciplinari del personal
estatutari del servei de salut de les llles Balears.

Concepte

Situacié consequent a la seva imposicié per sancié disciplinaria o per senténcia dictada en
causa criminal.

Ambit subjectiu
Ser personal estatutari fix o temporal.
Caracteristiques

= Durada: entre un dia i sis anys en cas d’'imposicié de sanci6 disciplinaria.
= No es meriten retribucions.

s La suspensi6 de funcions que excedeixi de sis mesos determina la pérdua de la destinacio.
En el cas del personal estatutari temporal, determina I'extincié de la relacié de servei.

= Priva de I'exercici de les funcions i de tots els drets inherents a la condicié de personal
estatutari.

= No pot canviar de situacié administrativa durant la situacioé de suspensié.

= No es poden prestar serveis en cap administracié publica ni en els organismes publics o en
les entitats de dret public dependents o vinculades a elles, ni en les entitats publiques
subjectes a dret privat o fundacions sanitaries.

s La suspensio ferma per condemna criminal s'imposara com a pena, en els termes acordats
en la senténcia corresponent.
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Requisits

Sentencia dictada en causa criminal ferma o sancio disciplinaria ferma.

Justificacio

Resolucié d’execucio de la resolucié sancionadora ferma o de la senténcia judicial ferma.
Procediment

s Forma d’iniciaci6: d’ofici.

s Ha de ser expressament declarada.

o QOrgan competent: director general del Servei de Salut de les llles Balears.

Reingrés

= Sila suspensié de funcions ha determinat la pérdua del lloc de feina (més de sis mesos)
s’ha de sol-licitar el reingrés al servei actiu dins de I'Gltim mes en qué finalitza el termini de
la suspensio.

= Sila persona interessada no demana el reingrés al servei actiu passara a la situacio
d’excedéncia voluntaria per interés particular que es determina en l'article 67.1.a) de 'EM
(«Excedéncia voluntaria declarada d’ofici»).

= QOrgan competent:

e La persona titular de la Direcci6é de Recursos Humans del Servei de Salut de les llles
Balears respecte a tot el personal, quan les reincorporacions derivin de situacions que
no impliquen la reserva de lloc de feina.

e La persona titular de la Direccié de Recursos Humans del Servei de Salut de les llles
Balears respecte al personal estatutari dels Serveis Corporatius, quan les
reincorporacions derivin de situacions que impliquen la reserva de lloc de feina.

o Els titulars de les geréncies territorials respecte del personal estatutari adscrit a la seva
geréncia, quan es tracti de situacions que impliquen reserva de placa.
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Suspensio cautelar

Normativa

= L’article 98 del Text refés de I'estatut basic de 'empleat public (TREBEP) regula el
procediment disciplinari i les mesures provisionals.

o Larticle 75 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari
dels serveis de salut (EM).

= El Decret 12/2022, de 9 de maig, pel qual es regula el régim disciplinari del personal
estatutari del Servei de Salut de les llles Balears.

Concepte

Es una mesura cautelar que s’adopta durant la tramitacié d’'un expedient disciplinari.
Ambit subjectiu

Ser personal estatutari fix o temporal.

Caracteristiques

= Durada: no pot excedir els sis mesos (excepte en cas de paralitzacié del procediment
imputable a l'interessat).

s L’interessat esta en situacio de servei actiu.
= No pot accedir al seu lloc de feina.
= No pot gaudir d’'un canvi de situacié administrativa durant la suspensio.

= Té dret a percebre les retribucions basiques i, si escau, les prestacions familiars per fill a
carrec. Les retribucions basiques estan formades pels conceptes retributius segiients: sou,
triennis i components de sou i triennis de les pagues extres.

s El principi de presumpcié d’innocéncia és compatible amb I'aplicacié de mesures cautelars,
sempre que s’adoptin per mitja d’una resolucié motivada.

= Es pot adoptar i deixar sense efectes en qualsevol moment del procediment administratiu o
judicial.

= També es pot acordar durant la tramitacioé d’un procediment judicial i s’ha de mantenir pel
temps que s’estengui la preso provisional o altres mesures decretades pel jutge que
determinin la impossibilitat d’exercir el lloc de feina. En aquest cas, si la suspensio
provisional excedis de sis mesos no suposara perdua del lloc de feina, d’acord amb larticle
98 del TREBEP.

s En el suposit que la suspensié provisional s’elevi a definitiva, el temps de permanencia en
aquesta suspensié és d’abonament per al compliment de la suspensié de funcions ferma.
En aquest cas, haura de retornar el que s’ha percebut durant el temps de durada d’aquella.

s Sila suspensi6 provisional no arribas a convertir-se en sancié definitiva, ’Administracio
haura de restituir a I'estatutari la diferéncia entre els havers realment percebuts i els que
hagués hagut de percebre si s’hagués trobat amb plenitud de drets i el temps de durada
d’aquesta es computara com de servei actiu, i s’haura d’acordar la reincorporacio
immediata de 'estatutari al seu lloc de feina, amb reconeixement de tots els drets que
procedeixin des de la data de suspensio.
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Requisits

s Per al'adopci6 de les mesures provisionals es tindran en compte les circumstancies
seguents:
a) Indicis racionals de culpabilitat.
b) La circumstancia que els fets puguin ser constitutius de falta greu o molt greu.

c) La necessitat d’adoptar-les per garantir el funcionament normal del servei o evitar
perjudicis.

d) La necessitat d’adoptar-les per evitar que s’obstaculitzi la tramitacio de I'expedient, o bé
per assegurar I'eficacia de la resolucio que pugui recaure.

s També es podran acordar quan s’hagués dictat interlocutoria de processament o d’obertura
de judici oral conforme a les normes processals penals, qualsevol que en sigui la causa, si
aguesta mesura no ha estat adoptada per I'autoritat judicial.

Procediment

o Es una mesura cautelar que s’adopta en un procediment disciplinari.

o QOrgan competent: I'0rgan responsable a declarar a suspensio provisional com a mesura
cautelar sobre tot el personal és la persona titular de la Direccié de Recursos Humans del
Servei de Salut de les llles Balears.
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Annex

Terminis i efectes del silenci en els procediments

Serveis especials

Serveis sota un altre regim juridic

Serveis de gestio clinica

Excedéncia per prestar serveis en el
sector public

Excedéncia voluntaria per interés
particular

Excedéncia voluntaria per agrupacio
familiar

Excedéncia per raons de violéncia de
genere

Excedéncia per cura de familiars

Reingrés al servei actiu des de
situacio amb reserva de placa

Reingrés al servei actiu des de
situacio sense reserva de placa

2 mesost

6 mesos

6 mesos

1 mes®

6 mesos

6 mesos

6 mesos

1 mes?*

1 mes

6 mesos

Desestimatori?

Estimatori

Estimatori

Estimatori

Estimatori

Estimatori

Estimatori

Estimatori

Estimatori

Desestimatori®

1 Annex 4 del Decret 100/2001, de 13 de juliol, de mesures d’adequacio de determinats procediments de
competéncia de la Comunitat Autonoma de les llles Balears relatives al sentit del silenci i als terminis

maxims per dictar i notificar resolucid.

2 Disposici6é addicional vuitena de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié pablica de la Comunitat

Autonoma de les llles Balears.

3 Annex 3 del Decret 100/2001, de 13 de juliol, de mesures d’adequacié de determinats procediments de
competéncia de la Comunitat Autonoma de les llles Balears relatives al sentit del silenci i als terminis

maxims per dictar i notificar resolucio.
4 Ibidem

5 Disposicié addicional vuitena de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat

Autonoma de les llles Balears.
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