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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

7101 Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares por la que se convoca un
concurso de méritos para constituir la bolsa general para la seleccion de personal estatutario
temporal del Servicio de Salud de la categoria logopeda

Antecedentes y consideraciones juridicas

1. El articulo 1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, establece que
«esta ley tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la relacion funcionarial especial del personal estatutario de los servicios de salud
que conforman el Sistema Nacional de Salud, a través del Estatuto Marco de dicho personal». El articulo 9 de dicha Ley regula las causas
para hacer nombramientos de personal estatutario temporal y el articulo 33.1 dispone que la seleccion de personal estatutario temporal debe
efectuarse por medio de procedimientos que permitan la maxima agilidad en la seleccion, basandose en los principios de igualdad, mérito,
capacidad, competencia, publicidad y celeridad, y deben establecerse habiéndose negociado previamente en las mesas correspondientes.

2. Los procesos de seleccion de personal estatutario temporal estan regulados actualmente por el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de
13 de mayo de 2022 por el que se regulan los procedimientos de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio de Salud por medio
de la creacion de bolsas unicas de trabajo para cada categoria y especialidad, ratificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de
junio de 2022 publicado en el BOIB nim. 80, de 21 de junio de 2022. Dicho Acuerdo sustituyd el acuerdo regulador vigente hasta esa fecha.

3. El punto 11.1 de dicho Acuerdo establece que «la creacion de las bolsas de trabajo de cada una de las categorias profesionales y
especialidades del Servicio de Salud debe hacerse a través de una convocatoria publicada en una resolucion del director general del Servicio
de Salud. Antes de publicarla es necesario informar de dicha convocatoria a las organizaciones sindicales representadas en la Comision de
Seguimiento». En el apartado c¢) establece que, a efectos de publicidad, la convocatoria debe publicarse en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares y en el web del Servicio de Salud.

4. El punto 4 del mismo Acuerdo establece como norma general para el sistema selectivo de las bolsas de trabajo el concurso de méritos,
valorados por la Unidad de Bolsa Unica, adscrita a la Direccién de Recursos Humanos del Servicio de Salud, sin perjuicio de las
particularidades que en el capitulo III se indican para determinadas categorias y especialidades.

S. Por lo que respecta al requisito relativo a los conocimientos de catalan, de conformidad con el articulo 30.d de la Ley 3/2007, de 27 de
marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, se exceptia de la exigencia de acreditar conocimientos de
catalan al personal estatutario sanitario del Servicio de Salud de las Islas Baleares cuyo requisito de acceso sea una titulacion de la rama
sanitaria. Asi pues, en relacion con este personal los conocimientos de catalan tendran la condicion de mérito.

Para valorar el mérito de conocimientos de catalan se aplicard lo que dispone el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares de 4 de diciembre de 2023 por el que se establece un baremo tnico de
puntuacion de los méritos de conocimiento de catalan aplicable a todos los procedimientos selectivos, de provision y movilidad del personal
estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares, ratificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2023
publicado en el BOIB num. 173, de 23 de diciembre de 2023.

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
Por todo ello dicto la siguiente

Resolucion

ﬁl. Aprobar la convocatoria del concurso de méritos para constituir la bolsa Unica para la seleccion de personal estatutario temporal del

Servicio de Salud de las Islas Baleares de la categoria logopeda, cuyas bases figuran en el anexo 1.

%z Disponer que la tramitacion de este procedimiento ha de seguir las prescripciones que determina el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
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Sanidad de 13 de mayo de 2022 por el que se regulan los procedimientos de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio de Salud
por medio de la creacion de bolsas unicas de trabajo para cada categoria y especialidad.

3. Designar a la Unidad de Bolsa Unica de los Servicios Corporativos del Servicio de Salud como 6rgano encargado de tramitar el
procedimiento.

4. Ordenar que se publique esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el web del Servicio de Salud.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, puede interponerse un recurso de reposicion ante el 6rgano que la dicta en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en relacion con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante cualquier juzgado de lo contencioso-administrativo de
Palma en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion, de acuerdo con los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
considere procedente interponer.

(Firmado electrénicamente: 26 de junio de 2025)

El director general del Servicio de Salud
(Javier Ureiia Morales)
(BOIB num. 112, de 12/08/2023)
Por delegacion de la consejera de Salud

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

A. BASES GENERALES
1. Normas generales

1.1. El objeto de estas bases es establecer las normas que rigen el proceso de seleccion de candidatos a formar parte de la bolsa general de
empleo para la seleccion de personal estatutario temporal del Servicio de Salud de las Islas Baleares de la categoria logopeda.

1.2. Los aspirantes seran seleccionados por medio de un concurso de méritos, que seran valorados por la Unidad de Bolsa Unica de los
Servicios Corporativos del Servicio de Salud.

1.3. Una vez publicada la resolucion con la puntuacion definitiva de los méritos de los aspirantes, la bolsa de empleo general de personal
estatutario temporal del Servicio de Salud seguird abierta para la categoria convocada tanto para inscribir nuevos aspirantes como para que
los inscritos afiadan mas méritos. No obstante, estos datos se incorporaran a las listas de la bolsa general en la siguiente actualizacion de
méritos (corte) que se haga para esta categoria.

1.4. Este proceso de seleccion esta regulado por estas bases, de conformidad con el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de mayo
de 2022 por el que se regulan los procedimientos de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio de Salud por medio de la creacion
de bolsas unicas de trabajo para cada categoria y especialidad (en adelante, Acuerdo regulador) y se ajusta al articulo 103 de la Constitucién
espafiola de 1978 y a la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.5. Tal como establece el punto 13.2 del Acuerdo regulador, los nuevos baremos deben dar un peso especifico adicional al total de la
puntuacion, de manera que correspondan 24 puntos adicionales al hecho de haber superado alguna prueba o alguin ejercicio de la fase de

oposicion de los tltimos procesos de seleccion de cada categoria y especialidad convocados por el Servicio de Salud de las Islas Baleares con

=

I,I.-posterioridad a la fecha en que el Acuerdo anterior entrara en vigor (acuerdo publicado en el BOIB de 26 de noviembre de 2016).

-

4Este peso adicional puede ser de 24 puntos como maximo, que se calcularan dividiéndolos entre el nimero de pruebas o ejercicios de que

conste la fase de oposicion. Al valor obtenido, para cada una de las pruebas o ejercicios se aplicara una regla de tres y se considerara que la
untuacion maxima sera para el aspirante que haya obtenido la puntuacidn maxima establecida en la convocatoria del concurso-oposicion, y
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este calculo se hara seglin lo que se establece en el anexo 2 del Acuerdo regulador.

Esta puntuacion adicional se aplicard a todos los aspirantes que hayan superado alguna prueba de la fase de oposicion una vez finalizada esta
fase de oposicion, es decir, cuando se haya publicado la resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de aspirantes que han superado
cada una de las pruebas de esta fase.

Los puntos adicionales correspondientes seglin el calculo indicado en los parrafos anteriores se sumaran a la puntuacion final del aspirante en
el momento de publicarse la convocatoria de la categoria o en el momento de hacer un nuevo corte de actualizacion de méritos de la
categoria.

En las nuevas convocatorias de oposiciones solo se computara el ultimo proceso de seleccion. En este sentido, se hara la correspondiente
regularizacion de puntuacion en el siguiente corte de actualizacién de méritos y se anularan los puntos adicionales que se hayan obtenido en
procesos de seleccion anteriores.

De conformidad con el punto 13.2 del Acuerdo regulador, estas previsiones solo son aplicables a los supuestos en que no se generen bolsas
de trabajo preferentes.

2. Requisitos de acceso

2.1. Para acceder a la bolsa de empleo general del personal estatutario temporal del Servicio de Salud hay que cumplir los requisitos
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Unién Europea o del Espacio Econdomico Europeo, o tener el
derecho a la libre circulacion de trabajadores de acuerdo con el Tratado de 1a Unién Europea u otros tratados ratificados por Espaiia,
o tener reconocido ese derecho por una norma legal. Pueden participar igualmente, independientemente de su nacionalidad, el
conyuge o la conyuge de las personas con nacionalidad espafiola o de otro estado miembro de la Union Europea siempre que no
estén separados de derecho, y también sus descendientes y los del conyuge o la conyuge siempre que no estén separados de derecho,
tengan menos de veintitin afios o bien superen dicha edad y sean dependientes.

b) Tener el titulo de diplomatura o grado en Logopedia expedido por el ministerio correspondiente o bien estar en disposicion de
obtenerlo dentro del plazo para presentar solicitudes. Si se trata de un titulo obtenido en el extranjero, es necesario acreditar que esta
homologado por el Ministerio correspondiente.

c) Tener la capacidad funcional necesaria para desempeiiar las funciones que se deriven del nombramiento correspondiente.

d) Tener dieciséis afios cumplidos y no sobrepasar la edad de jubilacion forzosa.

e) Tener conocimientos de catalan segtin la legislacion aplicable vigente.

f) Por lo que respecta al requisito relativo a los conocimientos de catalan, de conformidad con el articulo 30.d de la Ley 3/2007, de
27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, se exceptiia de la exigencia de acreditar
conocimientos de catalan al personal estatutario sanitario del Servicio de Salud de las Islas Baleares cuyo requisito de acceso sea una
titulacion de la rama sanitaria. Asi pues, en relacion con este personal los conocimientos de catalan tendran la condicion de mérito.

g) Todo aspirante que sea ciudadano de un estado o territorio donde el castellano o espafiol no sea idioma oficial tiene que acreditar
la capacitacion en esta lengua o bien en catalan presentando un certificado de nivel B1 (o de un nivel superior) expedido por un
organismo publico con competencias para acreditar los conocimientos lingiiisticos en el momento del corte de esta convocatoria.

h) No estar separado por medio de un expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdbnomas; ni estar en la situacion de inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por medio de una resolucion judicial; ni estar inhabilitado para acceder al cuerpo o a la escala de
funcionario o para desempefiar funciones similares a las que se desempefian en el caso del personal laboral que haya sido separado o
inhabilitado. En caso de tener la nacionalidad de otro estado, no se puede estar inhabilitado o en una situacion equivalente ni puede
haber estado sometido a una sancién disciplinaria o equivalente que le impida acceder al empleo publico en su estado y en los
mismos términos.

i) Inscribirse en el proceso de seleccion en el web del Servicio de Salud (www.ibsalut.es) siguiendo esta ruta: Profesionales >
Recursos Humanos > Trabaja con nosotros > Bolsa Unica.

j) Pagar la tasa que establece la normativa vigente.

k) No incurrir en el momento del nombramiento en una causa de incompatibilidad de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

1) No estar afectado por una resolucion que implique quedar excluido de la bolsa.

m) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que opte en cualquier servicio de salud del Sistema
Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa.

IE':I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/82/1194276

-

~h 52 2 El aspirante debe acreditar estos requisitos segun lo que se establece en la base 3 del apartado C («Aportacion de la documentacion
ztA¥acreditativa de los requisitos y los méritosy), debe cumplirlos en la fecha en que se inscriba telematicamente para participar en el proceso de

seleccion y debe mantenerlos a lo largo de todo el proceso y en el momento de cada nombramiento y mientras este sea vigente.

IR
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2.3. El simple hecho de haber abonado la tasa no constituye por si solo la inscripcion en la bolsa, pues debe completarse la inscripcion
telematica y deben cumplirse el resto de los requisitos dentro del plazo establecido.

2.4. Si en el momento en que se vaya a formalizar el nombramiento se advierte que al aspirante le falta algiin requisito, no se formalizara el
nombramiento hasta que se compruebe que cumple todos los requisitos que se exigen en la convocatoria.

3. Acceso a las bolsas de trabajo de las personas con alguna discapacidad

Se reserva un cupo del 7 % de los nombramientos que se oferten para cubrirlos con personas que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 %. Esta circunstancia debe indicarse en el recuadro correspondiente de la inscripcion y es necesario presentar los
documentos que acrediten el grado de discapacidad alegado y la compatibilidad para desempeiiar las funciones asignadas a la plaza a la que
se opte. Asi pues, hay que aportar un certificado actualizado que acredite el grado de discapacidad igual o superior al 33 % expedido por la
Direccion General de Dependencia del Gobierno de las Islas Baleares o por un organismo publico equivalente, en el que debe indicarse el
grado de discapacidad y de acreditarse fehacientemente la deficiencia permanente que ha dado origen al reconocimiento de ese grado de
discapacidad.

B. INSCRIPCION
1. Procedimiento telematico

1.1. La inscripcion y sus anexos deben cursarse telematicamente por medio de la aplicacion habilitada al efecto en el web del Servicio de
Salud, para lo cual es necesario disponer de una acreditacion digital valida y haber pagado la tasa correspondiente. La aplicacion comprobara
la compatibilidad de los datos introducidos e indicara los errores que detecte.

1.2. Al consignar los datos requeridos por la aplicacion, el aspirante ha de seleccionar el ambito territorial (Servicios Corporativos o
gerencias territoriales), el sector sanitario y, en su caso, de manera adicional y voluntaria la unidad especifica donde quiera prestar servicio,
siempre que cumpla los requisitos que se establecen en el punto 28 del Acuerdo regulador. También puede escoger el nivel asistencial
—atencion primaria o atencion especializada— y la modalidad del nombramiento temporal (interino y sustituto), de acuerdo con el articulo 9
de la Ley 55/2003.

1.3. Al consignar los méritos, la aplicacion calculara la puntuacion y elaborara la autovaloracion de estos, que se podra tener en cuenta
posteriormente del modo que establece el Acuerdo regulador. Los requisitos y los méritos que no figuren en la Web del Candidato el dia en
que se establezca el corte no se tendran en cuenta para determinar si el aspirante cumple los requisitos ni para valorar los méritos.

1.4. En el momento de formalizar la inscripcion telematicamente, el aspirante obtendra un numero de prerregistro y la fecha en que la ha
efectuado, que tendra la consideracion de justificante; por lo tanto, no sera necesario registrar la solicitud presencialmente. Para dar por
terminada la inscripcidn, el aspirante tiene que marcar sus preferencias.

1.5. El domicilio, los teléfonos y el correo electronico que figuren en la inscripcion seran considerados validos al efecto de recibir
notificaciones, de manera que es responsabilidad exclusiva del aspirante comunicar cualquier cambio en esos datos y haberlos consignado
erroneamente.

1.6. La bolsa de empleo de personal estatutario temporal del Servicio de Salud estara abierta permanentemente para la categoria convocada.
No obstante, se establece un plazo de quince dias hébiles a partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria para que se inscriban
nuevos aspirantes, de conformidad con el Acuerdo regulador vigente, al efecto de constituir la primera lista de bolsa unica de esta categoria.
Los aspirantes que se hayan inscrito una vez vencido ese plazo seran tenidos en cuenta en la siguiente actualizacion de méritos (o corte) que
se haga en la categoria.

2. Listas de admitidos y excluidos
2.1. Listas provisionales:

a) Una vez vencido el plazo para inscribirse en la bolsa, el director general del Servicio de Salud dictard una resoluciéon que
contendra las listas provisionales de aspirantes admitidos y de excluidos, indicando la causa de la exclusion, que se publicara en el
web del Servicio de Salud. Para figurar en la lista de admitidos tan solo se habra constatado lo que cada aspirante haya consignado en
la inscripcion, sin haber verificado atin los datos, de modo que se trata de una admision condicionada a comprobaciones futuras.

b) Los excluidos dispondran de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion para formular alegaciones contra
la causa de la exclusion o subsanar las deficiencias detectadas en la inscripcion que hayan causado la inadmision; en este caso, si no
las subsanan en el tiempo y forma se entendera que desisten de la solicitud. Las alegaciones y los escritos para subsanar deficiencias
deben dirigirse a la Unidad de Bolsa Unica del Servicio de Salud por cualquiera de las vias que prevé la normativa vigente.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i 2
26 de junio de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 184 - Sec. Il. - Pag. 36672

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/82/1194276

2.2. Listas definitivas:

a) En el web del Servicio de Salud se publicara una resolucion del director general que contendra las listas definitivas de admitidos y
excluidos y con la cual se daran por resueltas las alegaciones presentadas estimandolas o desestimandolas.

b) Una vez publicadas estas listas se confeccionara otra lista —con caracter meramente informativo— con la puntuacion resultante
de la autovaloracion de los aspirantes, contra la que no cabe interponer recurso alguno. Esta lista informativa se tendra en cuenta para
indicar qué aspirantes deben aportar la documentacion acreditativa de los requisitos y de los méritos alegados.

C. VALORACION DE LOS MERITOS
1. Baremo
1.1. El baremo de los méritos valorables para formar parte de esta bolsa figura en el anexo 2.

1.2. Los méritos que se tomaran en consideracion para determinar la puntuacion de cada aspirante seran Uinicamente los que se hayan
consignado y acreditado en el plazo establecido.

2. Valoracion parcial de los aspirantes y lista de remanentes

2.1. Aspirantes que deben acreditar los requisitos y los méritos alegados:

a) De conformidad con el Acuerdo regulador, como norma general se valoraran los méritos de todos los aspirantes. No obstante,
dependiendo de las necesidades previsibles de contratacion de cada gerencia se puede determinar una valoracion parcial, informando
de ello previamente a la Comision de Seguimiento. En este caso, con el fin de disponer de un niimero suficiente de aspirantes para
satisfacer las necesidades de nombramientos temporales, la resolucion con la que se aprueben las listas definitivas de admitidos y
excluidos puede indicar también la puntuacion de la autovaloracion a partir de la cual los aspirantes tienen que presentar la
documentacion acreditativa, de modo que deben aportarla solo los que hayan obtenido una puntuacion igual o superior a la indicada
en cada momento. Sin perjuicio de lo que dispone el punto siguiente, solo se valoraran los méritos de estos aspirantes.

b) Los méritos del resto de los aspirantes se iran valorando segln las necesidades de cada momento, habiéndoles requerido
previamente que aporten la documentacion pertinente; es decir, estos aspirantes no han de aportar ningin documento hasta que se les
requiera.

2.2. Aspirantes que deben aportar documentacion al haberse agotado la lista de aspirantes cuyos méritos han sido valorados:

a) Si se agota la lista de aspirantes valorados o se prevé que se agotara en breve, siempre que en la bolsa queden aspirantes
remanentes sin valorar se publicara en el web del Servicio de Salud una resolucion para requerirles que aporten la documentacion
acreditativa de los requisitos y los méritos, respetando el orden decreciente de la puntuacion y dependiendo de las necesidades
sobrevenidas de nombramientos temporales.

b) En dicha resolucién se indicaran los intervalos de aspirantes a quienes se requiere que aporten la documentacion y el plazo para
presentarla, que puede ser reducido a la mitad del plazo para la primera aportacion de documentacion. Debe informarse de todo ello a
la Comision de Seguimiento.

3. Aportacion de la documentacion acreditativa de los requisitos y los méritos

3.1. Por medio de una resolucion publicada en el web del Servicio de Salud se requerird a los aspirantes que presenten los documentos
acreditativos de los requisitos y los méritos.

3.2. El articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas, dispone
que las administraciones no exigiran a los interesados presentar documentos originales, salvo que con caracter excepcional la normativa
reguladora aplicable establezca lo contrario.

Asimismo, no les requeriran datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente
por el interesado a cualquier administracion. A tal efecto, el interesado ha de indicar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo ha

presentado dichos documentos, de modo que la Administracion pueda recabarlos electronicamente por medio de sus redes corporativas o de

una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, salvo que conste en el

=——=procedimiento la oposicion expresa del interesado o la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si la

¥

I\ (i ministracion no puede recabarlos, podré solicitarlos al interesado.

2
-3 3. Para acreditar los requisitos y los méritos es necesario presentar copias auténticas y una declaracion responsable sobre la veracidad de la
=<4 documentacion. No obstante, los requisitos deben acreditarse en caso de que la Administracion no pueda obtenerlos de oficio. Aun asi, los

; aspirantes estan obligados a presentar la documentacion que en cualquier momento le requiera la Administracion, que tiene la potestad de

e
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hacer controles periddicos y muestreos para evitar que se presenten documentos erréneos o fraudulentos.
3.4. Si se han presentado documentos en alguna lengua no oficial en las Islas Baleares, es imprescindible aportar una traduccion jurada.

3.5. La documentacion requerida puede presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro o en cualquiera de las oficinas
auxiliares del Servicio de Salud, o bien por cualquiera de las vias que prevé la Ley 39/2015. Debe presentarse en el plazo que determine la
resolucion que contenga las listas definitivas de aspirantes y de excluidos (también en las actualizaciones posteriores).

3.6. Documentos acreditativos de la nacionalidad y la edad:

a) Si el aspirante tiene la nacionalidad espafiola, lo verificara de oficio la Administracion, salvo que aquel se oponga expresamente;
en este caso debera aportar la documentacion acreditativa. No obstante, si la Administracion no puede comprobar dicho requisito
requerira al aspirante que aporte la documentacioén oportuna.

b) Si el aspirante no tiene la nacionalidad espafiola debera aportar un documento oficial en vigor que acredite su nacionalidad y su
edad (NIE o pasaporte).

¢) Si el aspirante es conyuge de una persona que tiene la nacionalidad de uno de los estados de la Union Europea tendra que
presentar la documentacion siguiente:

® La pagina correspondiente del libro de familia.
® El documento acreditativo en vigor de la nacionalidad del conyuge.

d) Si el aspirante es descendiente de una persona que tiene la nacionalidad de uno de los estados de la Unién Europea o de su
conyuge o pareja de hecho, tendra que presentar la documentacion siguiente:

® Documento oficial en vigor que acredite su nacionalidad y su edad.
® Si tiene mas de veintitn afios: certificados de convivencia y de dependencia econdémica.

3.7. Documentos acreditativos de la titulacion exigida:

a) De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, la Administracion debe obtener de oficio los documentos electronicamente
por medio de sus redes corporativas o consultando las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto. Excepcionalmente, si no puede obtenerlos, puede solicitar al aspirante que los aporte.
b) El aspirante puede acreditar la titulacion exigida por medio de cualquiera de los documentos siguientes:

Titulo por el anverso y el reverso.
Resguardo que acredite la obtencion del titulo y el pago de las tasas académicas.
Certificado académico oficial que acredite que ha superado todos los requisitos para obtener el titulo y que ha pagado las
tasas académicas. No se considera como documento justificativo un simple extracto académico.

® Si la titulaciéon no se ha obtenido en Espafa, debe aportarse un documento que acredite que estd homologada por el
ministerio competente en la materia.

¢) En el documento acreditativo del titulo exigido para acceder a esta categoria debe constar la nota media que se ha obtenido. No se
admiten como documentos justificativos un simple extracto académico.

3.8. Documento acreditativo del grado de discapacidad

Debe aportarse un certificado actualizado acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33 % expedido por la Direccion General
de Dependencia del Gobierno de las Islas Baleares o por un organismo publico equivalente, en el que debe indicarse el grado de discapacidad
y acreditarse fehacientemente la deficiencia permanente que ha dado origen al reconocimiento de ese grado de discapacidad.

3.9. Documento acreditativo de la capacidad funcional

Debe aportarse un certificado expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio de Salud en el momento del
nombramiento.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/82/1194276

———=3.10. Documento acreditativo de la capacitacion lingiiistica

i f Si es necesario acreditar el requisito establecido en la base 2.1.g del apartado A, los aspirantes que sean ciudadanos de un estado o territorio
! E Jonde el castellano o espafiol no sea idioma oficial tienen que acreditar la capacitacion en esta lengua o bien en catalan presentando una copia
%auténtica del certificado de nivel B1 (o de un nivel superior) expedido por un organismo publico con competencias para acreditar los
! conocimientos lingliisticos en el momento del corte de esta convocatoria.

e
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3.11. Documentos acreditativos de los méritos de experiencia profesional:

a) La Administracion comprobara de oficio los servicios prestados como personal estatutario en el Servicio de Salud de las Islas
Baleares.

b) Para acreditar servicios prestados fuera del Servicio de Salud de las Islas Baleares, no estd permitido introducir periodos
solapados; es decir, si se han prestado servicios simultdneamente en dos centros o mas, hay que elegir solo uno.

¢) Los servicios prestados a tiempo parcial o con reduccion de jornada se computaran como si fuesen a tiempo completo.

d) Los documentos relativos a la experiencia profesional deben presentarse ordenados y numerados correlativamente segun los
apartados correspondientes del baremo.

e) Acreditacion de servicios prestados como cooperante en programas de cooperacion internacional para el desarrollo o en programas
de ayuda humanitaria, de acuerdo con la legislacion vigente, desempefiando funciones propias de la categoria a la que se opta:

® Tienen que haberse prestado en el seno de un proyecto de cooperacion para el desarrollo y la condicion de cooperante debe
ser reconocida oficialmente.

® En el documento acreditativo debe constar la relacion juridica con una persona o entidad promotora de la cooperacion para el
desarrollo o la accion humanitaria en los términos que sefiala el Real decreto 708/2024, de 23 de julio, por el que se aprueba
el estatuto de las personas cooperantes.

3.12. Documentos acreditativos de los méritos de formacion y docencia:

a) Los documentos relativos a los méritos de formacion y docencia deben presentarse ordenados y numerados correlativamente segtin
los apartados correspondientes del baremo.

b) En relacion con la formacion continuada, solo se valoraran los cursos y las acciones formativas completados con posterioridad a la
obtencion del titulo exigido para optar a esta categoria, a excepcion de los que se indican en el punto 2.c del apartado B («Otras
actividades formativas») del anexo 2.

¢) Los certificados o diplomas de los cursos que se presenten deben contener el numero de horas y/o de créditos de duracion de la
accion formativa y del contenido o programa.

3.13. En virtud de la disposicion adicional octava de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales, el Servicio de Salud puede hacer las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos consignados
en la solicitud, a fin de determinar si el aspirante cumple los requisitos.

3.14. Cuando haya alguna prueba fehaciente de falsedad en la documentacion aportada, la Administracion informara al Ministerio Fiscal y la
persona quedara provisionalmente excluida del proceso de seleccion. Si se confirma la falsedad de la documentacion, la exclusion sera
definitiva; en cambio, si no se ratifican los indicios, quedara incluida inmediatamente en la bolsa.

4. Listas de puntuacién de méritos
4.1. Lista provisional de puntuacion de méritos y lista definitiva de excluidos:

a) Una vez revisada y valorada toda la documentacion acreditativa de los requisitos y los méritos alegados, el director general del
Servicio de Salud dictara una resolucion —que se publicard en el web del Servicio de Salud— que contendra la lista provisional de
puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

b) En esa resolucion se incluird también una nueva lista de personas finalmente excluidas por haberse comprobado que no cumplen
alguno de los requisitos.

¢) En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion los aspirantes pueden formular
alegaciones contra la puntuacion provisional obtenida. El aspirante podra revisar y comprobar en la Web del Candidato qué méritos
se han valorado y cuales no y por qué motivo. No se tendran en cuenta las alegaciones que aporten documentacion acreditativa de
méritos o requisitos no presentados ni consignados en la Web dentro del periodo establecido.

4.2. Lista definitiva de puntuacion de méritos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/82/1194276

Una vez revisadas las alegaciones formuladas, el director general del Servicio de Salud dictara una resolucion que contendra la lista definitiva
de puntuacion de los aspirantes y que dard por contestadas las alegaciones. Contra esta resolucién podran interponerse los recursos que

correspondan de conformidad con la normativa vigente.

D. FUNCIONAMIENTO

=l

1. Gestion y funcionamiento de la bolsa de trabajo

% 1.1. Una vez publicada la lista definitiva de aspirantes con la puntuacion final obtenida, la gestion de la bolsa se regira por el acuerdo

I
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regulador vigente en cada momento.

1.2. En cuanto al orden de las ofertas, los nombramientos temporales deben respetar las preferencias sefialadas en cada inscripcion y deben
ofertarse a los aspirantes por el orden de prelacion de la lista definitiva de esta bolsa de trabajo que estén en la situacion de disponible.

1.3. La situacién de disponible o no disponible y el resto de las preferencias que cada candidato haya consignado pueden modificarse en
cualquier momento, pero seran efectivas el primer dia del mes siguiente. Las modificaciones tendran validez hasta que se produzca algin
cambio en ellas, todo ello sin perjuicio de lo que dispone el punto 21.4 del Acuerdo regulador, que establece que como norma general los
candidatos solo pueden modificar la disponibilidad un méximo de cuatro veces en cada afio natural.

1.4. La situacion de disponible se apreciara teniendo en consideracion la informacion que la Administracion tenga en el momento de iniciar
las gestiones telematicas necesarias para hacer los llamamientos, respetando las reglas establecidas en el Acuerdo regulador.

1.5. Si en la lista definitiva figuran candidatos con la misma puntuacion, se utilizaran los servicios prestados como criterio de desempate; si el
empate persiste, se seleccionara al candidato cuya letra inicial del primer apellido aparezca antes segun el orden alfabético determinado por
un sorteo publico.

2. Agotamiento de la lista de aspirantes disponibles: lista subsidiaria y lista posterior al corte
Si se agota la lista con los aspirantes disponibles en la bolsa, para seleccionar nuevos aspirantes se puede llevar a cabo una de estas acciones:

a) Elaborar una lista subsidiaria con los aspirantes que se hayan inscrito con posterioridad a la fecha de corte o bien a la fecha inicial
de inscripcion y los que hayan quedado excluidos en esta fecha. Para elaborar esa lista, el Gnico criterio de prelacion sera la nota del
expediente académico correspondiente a la titulacion exigida para acceder a la categoria; pero si el expediente no concreta la nota se
asignara al aspirante una puntuacion de 5 sobre 10, o bien la nota proporcional.

b) Si es urgente e inminente cubrir las necesidades de contratacion, también se puede acudir a una lista de los aspirantes que se hayan
inscrito en la bolsa después del tltimo corte o después de la elaboracion de la lista subsidiaria. El orden de esta lista posterior al corte
vendra determinado por la fecha y la hora en que se haya pagado la tasa correspondiente, y se podra ir actualizando hasta que se
cubran todas las necesidades. Sera aplicable hasta que se pueda disponer de una nueva actualizacion de la categoria en la bolsa o de
lista subsidiaria.

ANEXO 2
Baremo de méritos para la categoria logopeda

A) Experiencia profesional (maximo, 55 puntos)

1. Se computa el tiempo de servicios prestados que los aspirantes tengan reconocidos hasta la finalizacion del plazo para presentar solicitudes
de participacion en el proceso selectivo, de acuerdo con el baremo siguiente:

a) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud, en instituciones sanitarias
publicas de la Union Europea o en instituciones sanitarias ptblicas del espacio europeo como personal estatutario, funcionario o
laboral en la misma categoria que aquella a la que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,23 puntos.

b) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud, en instituciones sanitarias
publicas de la Union Europea o en instituciones sanitarias publicas del espacio europeo como personal estatutario, funcionario o
laboral en una categoria distinta a aquella a la que se opta: 0,115 puntos.

¢) Por cada mes de servicio prestado como cooperante en programas de cooperacion internacional para el desarrollo o en programas
de ayuda humanitaria, de acuerdo con la legislacion vigente, desempefiando las funciones propias de la categoria a la que se opta:
0,23 puntos.

d) Por cada mes de servicio prestado en centros publicos no sanitarios de la Union Europea como personal funcionario o laboral en la
misma categoria que aquella a la que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,172 puntos.

¢) Por cada mes de servicio prestado como cargo directivo en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud: 0,23
puntos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/82/1194276

=—=Se valoraran dichos servicios siempre que tenga la titulacion requerida para acceder a la categoria durante el tiempo en que haya ocupado el
B cargo directivo.

ot

2
:52. Para valorar este apartado se tienen en cuenta los aspectos siguientes:

a) La puntuacion maxima que se puede obtener por la totalidad de los subapartados que lo integran es de 55 puntos.
b) Un mismo periodo de tiempo no puede ser valorado por mas de uno de los subapartados que lo integran.
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¢) Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada o a tiempo parcial se computardn como si fuesen a jornada
completa.

d) Si se prestan servicios simultaneamente en dos 0 mas centros se computaran —a eleccion del interesado— los servicios prestados
solo en uno de ellos.

¢) El computo de servicios prestados se calcula aplicando esta formula: se suman todos los dias de servicios prestados en cada uno de
los subapartados anteriores y el resultado se divide entre 365. El cociente resultante se multiplica por 12.

B) Formacion y docencia (maximo, 40 puntos)
1. Formacion reglada / expediente académico

La nota del expediente académico para obtener el titulo que habilita para ejercer la profesion se valora de manera proporcional a la nota
media obtenida:

— Se otorgan 0,02 puntos por cada decimal que supere la nota del aprobado (5), de manera que no se adjudica puntuacion al 5 y la
puntuacion maxima es de 1 punto, que corresponde al 10 de nota media.
— Si el expediente académico no refleja notas numéricas se consideraran las equivalencias siguientes.

Bien: 0,2 puntos.

Notable: 0,4 puntos.
Sobresaliente: 0,8 puntos.
Matricula de honor: 1 punto.

2. Formacion continuada

a) Se valoran las actividades formativas (cursos, seminarios, talleres, congresos, jornadas, reuniones cientificas, etc.) sobre ciencias
de la salud de las areas tematicas de salud publica, investigacion, practica clinica, gestion sanitaria, calidad o docencia y que estén
relacionadas directamente con el contenido de la categoria a la que se opta, de acuerdo con los criterios siguientes:

— Las actividades formativas posteriores al 1 de enero de 2004 se valoran siempre que cumplan alguna de las caracteristicas
siguientes:

® Deben estar acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias. La acreditacion
tiene que cumplir los criterios de la normativa de la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de
Salud en los materiales de promocion o certificacion de asistencia de esta actividad, por lo que han de constar de
manera conjunta el logotipo, el texto y el nimero de créditos.

® Deben haber sido impartidas por alguna universidad, lo que ha de constar en el certificado correspondiente.

— Las actividades formativas anteriores al 1 de enero de 2004 y el resto de las actividades formativas, independientemente de
la fecha, se valoran siempre que cumplan alguna de las caracteristicas siguientes:

® Deben estar acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias. La acreditacion
tiene que cumplir los criterios de la normativa de la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de
Salud en los materiales de promocion o certificacion de asistencia de esta actividad, por lo que han de constar de
manera conjunta el logotipo, el texto y el nimero de créditos.

® Deben haber sido organizadas o impartidas por alguna administracion puablica, por un colegio profesional o por
alguna entidad del sector publico institucional (de acuerdo con la definicion dada por el articulo 2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre), lo cual tiene que acreditarse en el certificado correspondiente.

® Deben haber sido organizadas por alguna organizacion sindical o entidad sin animo de lucro y haber sido impartidas
en virtud de convenios suscritos con alguna administracion publica o con universidad, o bien haber sido acreditadas
y/o subvencionadas por estas, lo cual tiene que constar en el certificado correspondiente.

® Deben haber sido llevadas a cabo en virtud de un acuerdo de formacion continuada con alguna administracion
publica y haber sido organizadas por cualquiera de los promotores de formacion continuada que hayan suscrito
dicho acuerdo.

b) Las actividades formativas sobre ciencias de la salud se valoran de la manera siguiente:

— Los diplomas o certificados a que se refieran estas actividades formativas se valoran a razéon de 0,026 puntos por cada
crédito CFC (Comision de Formacion Continuada) o LRU (sistema de implantacion de los créditos europeos por medio de la
Ley de reforma universitaria) y a razéon de 0,065 puntos por cada crédito ECTS (Sistema Europeo de Transferencia y
Acumulacion de Créditos).

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/82/1194276
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— Si en el diploma o certificado figura el nimero de horas en lugar de los créditos, se otorga un valor de 0,0026 puntos por
cada hora de formacion; si figuran simultaneamente créditos y horas, la valoracion se hace siempre por los créditos
certificados; si no se especifican horas ni créditos, no se valora esa actividad.

¢) Otras actividades formativas:

— Actividades formativas no relacionadas directamente con la categoria a la que se opta ni sobre ciencia de la salud y que
estén relacionadas con las areas tematicas siguientes: prevencion de riesgos laborales ; juridico-administrativa; sistemas de
informacion; informatica referida a aplicaciones de ofimatica de nivel de usuario y de aplicaciones informaticas usadas en el
Servicio de Salud de las Islas Baleares ,violencia de género; igualdad entre hombres y mujeres; aspectos organizativos
relativos al servicio sanitario; atencion al publico; estrés y autocontrol u orientacion psicologica. No se valoran en este
apartado haber superado asignaturas de un estudio académico ni los certificados de profesionalidad.

— Se valoran a razon de 0,0026 puntos por cada hora, siempre que cumplan alguna de las caracteristicas siguientes:

® Deben haber sido impartidas, organizadas, subvencionadas acreditadas u homologadas por una administracion

publica, un colegio profesional o una entidad del sector ptblico institucional (de acuerdo con la definicion dada por

el articulo 2 de la Ley 40/2015, del de octubre), lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.

Deben haber sido impartidas, organizadas o acreditadas por una universidad, lo cual ha de constar en el certificado

correspondiente.

® Deben haber sido promovidas por una organizacion sindical o entidad sin animo de lucro e impartidas en virtud de
un convenio subscrito con una administracion publica o una universidad, o bien deben haber sido acreditadas y/o
subvencionadas por aquellas, lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.

® Deben haber sido llevadas a cabo en virtud de los acuerdos de formacion continuada con las administraciones
publicas y organizadas y/o impartidas por cualquier de los promotores de formacion continuada que hayan subscrito
dichos acuerdos, lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.

3. Formacion posgraduada

a) Por tener el grado de doctor: 11,7 puntos.

b) Por haber logrado el diploma de estudios avanzados (DEA) o de suficiencia investigadora en el supuesto de no haber obtenido el
titulo de doctor: 3,9 puntos.

¢) Los titulos de master oficiales universitarios que estén relacionados directamente con el contenido de las categorias a la que se
opta se valoran asi:

— 0,070 por cada crédito ECTS.
— 0,028 por cada crédito LRU. Si en el titulo no se especifica el tipo de crédito se computara como crédito LRU.

d) Los titulos universitarios propios de posgrado (certificado universitario, experto universitario, especialista universitario y master
universitario) que estén relacionados directamente con el contenido de la categoria a la que se opta se valoran a razon de 0,026
puntos por cada crédito LRU o por cada 10 horas lectivas, y a razén de 0,065 puntos por cada crédito ECTS o por cada 25 horas
lectivas. Si en el diploma o certificado figura el numero de horas en lugar de los créditos, se otorga un valor de 0,0026 puntos por
cada hora de formacion; si figuran simultaneamente créditos y horas, la valoracion se hace siempre por los créditos certificados; si no
se especifican horas ni créditos, no se valora esta actividad. Si en un mismo documento figuran créditos LRU y/o ECTS se tiene en
cuenta la puntuacion mas favorable al candidato.

4. Docencia

a) Por cada hora acreditada de docencia impartida en cualquiera de las actividades formativas a las que se refiere el apartado B.2.a:
0,0078 puntos.

Los candidatos que hayan impartido horas de docencia en cursos formativos sobre ciencias de la salud posteriores al 1 de enero de
2004 deben justificar que dichos cursos estan acreditados por la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias.
Esa acreditacion debe cumplir los criterios de la normativa de la Comisién de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud
en los materiales de promocion o certificacion de asistencia de esta actividad, por lo cual han de constar de manera conjunta el
logotipo, el texto y el nimero de créditos.

b) Por cada curso académico ocupando una plaza de docente en ciencias de la salud en el 4ambito universitario a tiempo completo:
2,70

¢) Por cada hora como docente en ciencias de la salud en el ambito universitario que no sea a tiempo completo: 0,0026 puntos.

d) Por tutorizar practicas de la categoria a que se opta: 0,0013 puntos por cada hora.

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/82/1194276
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C) Conocimientos de catalin (maximo, S5 puntos)
1. Los conocimientos de catalan se valoran de la manera siguiente:

a) Nivel A2: 0,5 puntos.b) Nivel B1: 1 punto.
c¢) Nivel B2: 2 puntos.

d) Nivel C1: 3 puntos.

e) Nivel C2: 4 puntos.

f) Lenguaje administrativo (LA): 1 punto.

2. Los conocimientos de catalan deben acreditarse por medio de alguno de los certificados oficiales siguientes:

a) Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares.

b) Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Pablica.

¢) Certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB
num. 34, de 12 de marzo de 2013). Si el aspirante alega este tipo de certificado debe adjuntarlo al tramite si no consta en el Registro
de Personal.

d) Certificado homologado por el 6érgano competente del Gobierno de las Islas Baleares. Se debe disponer de la correspondiente
resolucion de homologacion del certificado.

3. Se valora solo un certificado, excepto en el caso del certificado LA, en que su puntuacion se acumula a la del otro certificado que se aporte.
Si se presenta solamente el certificado LA, se valora igualmente con 1 punto.

4. Solamente se valoran los niveles superiores al exigido para la categoria a la que se opta (salvo en los casos de exencion, en los que se
valora como mérito).

D) Conocimientos de lenguas extranjeras (maximo, 3 puntos)

1. Los certificados de lenguas extranjeras emitidos por escuelas oficiales de idiomas, por universidades o certificados reconocidos para la
acreditacion de lenguas extranjeras en que conste su correspondencia con el Marco Comtin Europeo de Referencia para las Lenguas se
valoran de la forma siguiente:

a) Certificado de conocimientos Al: 0,5 puntos.b) Certificado de conocimientos A2: 1 punto.
¢) Certificado de conocimientos B1: 1,5 puntos.

d) Certificado de conocimientos B2: 2 puntos.

e) Certificado de conocimientos C1: 2,5 puntos.

f) Certificado de conocimientos C2: 3 puntos.

2. Se puede valorar mas de un idioma; no obstante, solo se tendrd en consideracion el certificado del nivel mas alto de cada una, hasta el
maximo global de 3 puntos.
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