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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS
13028 Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares por la que se constituye la
bolsa preferente de personal estatutario temporal de la categoria delineante del Servicio de Salud de
las Islas Baleares, derivado del proceso de estabilizacion en la modalidad de concurso extraordinario
Antecedentes

1. Por medio de la Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares, de 1 de diciembre de 2022, se aprobaron las
bases generales y el baremo de méritos que debian regir las convocatorias de los procesos de seleccion por medio de la modalidad de
concurso extraordinario derivados de la oferta de empleo publico adicional de estabilidad ordinaria y excepcional de estabilizacion para el
afio 2022 del personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares (BOIB niim. 157, de 3 de diciembre de 2022). Esta Resolucion se
modifico en varias ocasiones.

2. El articulo 26 de la Resolucion citada establece la posibilidad de crear listas preferentes de personal interino con las personas que hayan
participado en el proceso de concurso extraordinario optando a una categoria determinada y no hayan obtenido plaza, y no hayan tenido la
posibilidad de participar en la modalidad de concurso-oposicion porque no se convocaron plazas de esa categoria. El 6rgano convocante, una
vez comprobados sus méritos, podra declarar qué personas integraran estas listas preferentes a partir de la obtencion de una puntuacion
minima.

3. Por su parte, en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2022, que ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13
de mayo de 2022 por el que se regulan los procedimientos de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio de Salud por medio de la
creacion de bolsas tnicas de trabajo para cada categoria y especialidad (BOIB ntim. 80 de 21 de junio de 2022)—en adelante, Acuerdo
regulador de bolsa tinica—, se regula la convocatoria de las bolsas de trabajo distinguiendo entre los procesos ordinarios de creacion de
bolsas de trabajo y los procesos de creacion de bolsas preferentes.

4. En concreto, en lo relativo a las bolsas de trabajo preferentes, en el mencionado Acuerdo regulador de bolsa tnica, se dispone que con
caracter general, una vez finalizados los procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo convocados por el
Servicio de Salud con posterioridad a la entrada en vigor del Acuerdo regulador de bolsa tnica publicado el 21 de junio de 2022, se
constituiran bolsas de trabajo preferente estableciendo unos requisitos minimos que regiran su conformacion y aplicacion.

5. A su vez, el 28 de febrero de 2025 se adoptd el Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Sanidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares de 19 de febrero de 2025 relativo a la creacion de bolsas
preferentes derivadas de los procesos selectivos de estabilizacion 2022-2024 para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo (BOIB
nim. 27 de 1 de marzo de 2025) —en adelante, Acuerdo regulador de bolsas preferentes—, tiene por objeto la creacion de bolsas preferentes
para determinadas categorias profesionales del Servicio de Salud de las Islas Baleares. Esta norma resulta del acuerdo adoptado con los
representantes sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad. Estas bolsas preferentes estan vinculadas a los procesos
selectivos de estabilizacion 2022-2024 y se conformaran con aquellos aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, no hayan
obtenido una plaza como personal estatutario fijo.

6. El Acuerdo regulador de bolsas preferentes es aplicable, en términos generales, a aquellas categorias profesionales para las cuales no se
haya convocado una bolsa unica por medio del procedimiento ordinario antes de su entrada en vigor. A su vez, se indica que, cuando se
hayan llevado a cabo tanto concurso extraordinario como concurso-oposicion, las bolsas preferentes se constituiran inicamente a partir del
concurso-oposicion y las listas del concurso extraordinario solo se utilizaran en aquellas categorias donde no se haya llevado a cabo un
concurso-oposicion de estabilizacion de personal.

——7. Por otra parte, quedan excluidas del Acuerdo regulador de bolsas preferentes las categorias con bolsas de trabajo ordinarias y aquellas
s ujctas a procedimientos especiales de seleccion regulados en el Acuerdo de bolsa tnica. Las categorias especificas para las que se creara una

Lbolsa preferente son las que figuran en el anexo de dicho acuerdo.

ﬁS De conformidad con el apartado tercero del Acuerdo regulador de bolsas preferentes, estas estaran integradas por quienes hayan superado

‘el proceso selectivo sin obtener plaza; es decir, por aquellos que no hayan tomado posesion de esta por cualquier causa, siempre que cumplan

gg&los requisitos exigidos por la normativa vigente.
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A estos efectos, en el caso del concurso extraordinario, se considerara que han superado el proceso selectivo quienes hayan accedido a la fase
de concurso.

9. En relacion con los requisitos de participacion, y conforme a lo que se establece en el apartado cuarto del Acuerdo regulador de bolsas
preferentes, la Administracion verificara, en la medida de lo posible, de oficio el cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa
vigente.

Unicamente se requerira a los interesados la aportacion de documentacion acreditativa cuando los requisitos no puedan verificarse por medios
telematicos, circunstancia que debera quedar expresamente reflejada en la resolucion correspondiente.

10. Tal como dispone la normativa reguladora, la integracion en la bolsa se efectuara de oficio, conforme a los criterios establecidos, salvo
que el aspirante se oponga expresamente. El orden de prelacion sera determinado en funcion del resultado obtenido en el proceso selectivo
correspondiente.

11. En virtud a lo que se dispone en el apartado séptimo del Acuerdo regulador de bolsas preferentes, los motivos de exclusion para formar
parte de la bolsa de trabajo preferente son los siguientes:

- Que el candidato haya manifestado expresamente su voluntad de no formar parte de la bolsa.

- Que no cumpla los requisitos exigidos o no haya presentado la documentacion correspondiente en el plazo establecido.

- Que concurra en alguna de las causas de exclusion que determina la normativa vigente y, en particular, el Acuerdo regulador de la
bolsa Unica.

No constituira causa de exclusion el hecho de haber renunciado a la plaza obtenida en un proceso selectivo para el acceso a la condicion de
personal fijo.

12. En fecha de 13 de febrero de 2024 se publico la Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares por la que se
aprueba la lista de personas que han superado el concurso extraordinario derivado de la oferta de empleo publico adicional de estabilidad
ordinaria y excepcional de estabilizacion para cubrir plazas vacantes en la categoria delineante del Servicio de Salud de las Islas Baleares. En
los anexos 1y 2 de esta Resolucion aparecen las listas de personas con el total de la puntuacion del concurso extraordinario de méritos y las
listas de personas que han superado el concurso extraordinario. Dichas listas deben tomarse en consideracion para confeccionar esta bolsa
preferente.

13. Finalmente, se public la Resolucion por la que se nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas a las personas que han superado
el concurso extraordinario para cubrir plazas vacantes de esta categoria.

Fundamentos de derecho
1. La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud.

2. El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto bésico del empleado
publico.

3. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2022, que ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de mayo de
2022 por el que se regulan los procedimientos de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio de Salud por medio de la creacion de
bolsas tinicas de trabajo para cada categoria y especialidad.

4. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de febrero de 2025 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de la
Administracion de la Comunidad Autébnoma de las Islas Baleares de 19 de febrero de 2025 relativo a la creacion de bolsas preferentes
derivadas de los procesos selectivos de estabilizacion 2022-2024 para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo.

5. El articulo 26 de la Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares, de 1 de diciembre de 2022, por la que se
aprueban las bases generales y el baremo de méritos que deben regir las convocatorias de los procesos de seleccion por medio de la
modalidad de concurso extraordinario derivados de la oferta de empleo publico adicional de estabilidad ordinaria y excepcional de
estabilizacion para el afio 2022 del personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

- En lo que respecta al requisito relativo al conocimiento de catalan, resulta de aplicacion lo que se establece en la disposicion final

¥

1=

decimoséptima de la Ley 4/2025, de 18 de julio, que modifica la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la

: Sfuncion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears, los aspirantes que participen en este proceso selectivo tienen que acreditar los
ﬁconocimientos de catalan establecidos en las bases que rigen la convocatoria, por lo que a la presente le es exigible el nivel B2 de
‘conocimientos de catalan.
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Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion

1. Constituir la bolsa preferente de personal estatutario temporal del Servicio de Salud de las Islas Baleares de la categoria delineante,
resultante del proceso de seleccion seguido en la modalidad de concurso extraordinario derivado de la oferta de empleo publico adicional de
estabilidad ordinaria y excepcional de estabilizacion para el afio 2022 del personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

2. Establecer que los requisitos para poder integrarse en la bolsa preferente—que son revisados de oficio por el Servicio de Salud de las Islas
Baleares— son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Unién Europea o del Espacio Economico Europeo, o tener el
derecho a la libre circulacion de trabajadores de acuerdo con el Tratado de 1a Union Europea u otros tratados ratificados por Espafia,
o tener reconocido ese derecho por una norma legal. Pueden participar igualmente, sea cual sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de las personas con nacionalidad de otro estado miembro de la Union Europea siempre que no estén separados de
derecho, y también sus descendientes y los del conyuge siempre que no estén separados de derecho o sean menores de veintitn afios
o superen dicha edad y sean dependientes
b) Tener el titulo de técnico superior en proyectos de obra civil o en proyectos de edificacion o equivalentes que habilite para ejercer
la profesion. En los casos de titulaciones extranjeras, es necesario que el aspirante acredite la homologacion o reconocimiento del
titulo a cargo del ministerio competente.
c) Tener la capacidad funcional necesaria para desempenar las funciones que se deriven del nombramiento correspondiente.
d) Tener dieciséis afios cumplidos y no sobrepasar la edad de jubilacion forzosa.
e) Tener el nivel B2 de catalan.
El punto 9 del Acuerdo regulador de bolsa tnica establece los requisitos para poder ser seleccionado como personal estatutario
temporal del Servicio de Salud. Asi, el apartado 9.1.¢) exige lo siguiente:
“Acreditar el nivel de catalan establecido por la legislacion vigente que regula la capacitacion lingiiistica del personal
estatutario del Servicio de Salud. Para los procesos selectivos convocados con posterioridad a la publicacion de este acuerdo
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, el aspirante que no pueda acreditar este requisito en la fecha de corte quedara en la
situacion de «no disponible» hasta la fecha en que acredite que cumple el requisito.”
Es decir, el Acuerdo exige acreditar un nivel determinado de conocimientos de catalan pero prevé la posibilidad de admitir de
manera condicionada a los aspirantes que no puedan acreditar estos conocimientos, con lo que estos aspirantes quedarian
temporalmente en situacion de no disponibles, hasta que acrediten el cumplimiento del requisito.
) No haber sido separado por medio de un expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los oOrganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en la situacion de inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por medio de una resolucidn judicial, ni estar inhabilitado para acceder al cuerpo o a la
escala de funcionario o para desempeiiar funciones similares a las que se desempefian en el caso del personal laboral en que haya
sido separado o inhabilitado. En el caso de tener la nacionalidad de otro estado, no puede estar inhabilitado o en una situacion
equivalente ni puede haber sido sometido a una sancion disciplinaria o equivalente que le impida acceder al empleo publico en su
estado y en los mismos términos.
g) No incurrir en el momento del nombramiento en una causa de incompatibilidad de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.
h) No estar afectado por una resolucion que implique quedar excluido de la bolsa.
i) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que opte en el Sistema Nacional de Salud.

La integracion de aspirantes no podra hacerse efectiva si no se acredita el cumplimiento de los requisitos de acceso al empleo publico que
corresponda en cada caso. No obstante, respecto a los conocimientos de catalan, serd de aplicacion lo que establece el punto 9 e) del Acuerdo
regulador de bolsa tnica.

Los requisitos cuyo cumplimiento no hayan podido ser verificados deberan ser aportados y acreditado por los interesados en el plazo indicado
en el punto 5.

3. Aprobar la lista provisional de aspirantes que han participado y superado el proceso selectivo de estabilizacion por medio de concurso
extraordinario, cuyo cumplimiento de los requisitos ha podido ser verificado por completo y por lo tanto, son susceptibles de ser integrados
en la bolsa preferente de la categoria mencionada.

Dichos aspirantes figuran en el anexo 1 de esta resolucion. La lista provisional queda conformada segiin el orden de prelacion
Lcorrespondiente que se detalla en el mencionado anexo 1.

4. Aprobar la lista provisional de aspirantes que han participado y superado el proceso selectivo de estabilizacion por medio de concurso
extraordmarlo cuyo cumplimiento de los requisitos no han podido ser verificados por completo y, por lo tanto, no son susceptibles de ser
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integrados en la bolsa preferente de la categoria mencionada (salvo acreditacion posterior de conformidad con lo que se establecen en los
puntos siguientes).

Dichos aspirantes figuran en el anexo 2 de esta resolucion, con indicacion de los motivos concretos de su exclusion e indicacion de los
requisitos concretos cuyo cumplimiento deben acreditar en el plazo indicado en el punto 5 de esta resolucion.

S. Establecer que los interesados disponen de un plazo de siete dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en
el Boletin Oficial de las Islas Baleares para poder efectuar las gestiones siguientes:

- Comunicar a la Unidad de Bolsa Unica la oposicion a la integracion en dicha bolsa, por medio de un escrito de oposicion
presentado en cualquier oficina de asistencia en materia de registro, en las oficinas auxiliares del Servicio de Salud, o por cualquiera
de las vias que se indican en la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

- Seleccionar sus preferencias en relacion con el ambito territorial, el sector sanitario y, en su caso, la unidad especifica donde
quieran prestar servicio, asi como la modalidad del nombramiento temporal. Informéandolas en la web del candidato siguiendo esta
ruta: «Profesionales > Recursos Humanos > Trabaja con nosotros > Bolsa Unica > Inscripcion y/o actualizaciéon de datos en las
bolsas de trabajo».

En caso de no pronunciarse, se les asignaran de oficio las preferencias con la maxima disponibilidad posible.

- Presentar y acreditar los requisitos de participacion que les sean requeridos y consten como no acreditados en el anexo 2.
- Presentar las alegaciones que consideren oportunas para corregir los errores advertidos o efectuar las correcciones u observaciones
que deseen hacer valer.

6. Disponer que la documentacion requerida y las alegaciones u observaciones de los interesados pueden presentarse en la Oficina de
Asistencia en Materia de Registro y las oficinas auxiliares del Servicio de Salud de las Islas Baleares, o por cualquiera de las vias que se
establece en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Las alegaciones y los escritos para subsanar deficiencias deben dirigirse a la Unidad de Bolsa Unica del Servicio de Salud.

7. Determinar que, de no subsanar correctamente los defectos o de no acreditar los requisitos pendientes de verificar que se indican en el
anexo II en el plazo establecido, no podran ser integrados en la bolsa preferente de la categoria.

8. Informar que, una vez vencido el plazo establecido en el punto 5 anterior para efectuar las gestiones indicadas, tras analizar las alegaciones
y manifestaciones formuladas por los interesados y comprobar los requisitos de participacion pendientes de acreditacion, el director general
del Servicio de Salud dictara una resolucion por medio de la cual se estimaran o desestimaran las alegaciones presentadas y se aprobara la
lista definitiva de candidatos integrados en la bolsa de trabajo preferente de la categoria delineante, asi como la lista de aspirantes no
integrados. Dicha resolucion se publicara en el web del Servicio de Salud.

9. Determinar que el funcionamiento de esta bolsa de trabajo preferente se rige por lo que dispone el Acuerdo regulador de bolsa tnica en
todo aquello que sea susceptible de aplicacion, dada la naturaleza de esta bolsa preferente, especialmente lo establecido en los articulos 19 y
siguientes del Acuerdo.

10. Establecer que la vigencia de esta bolsa sera, como maximo, de dos afios —salvo acuerdo expreso de la Comision de Seguimiento a la
que se refiere el capitulo IV del Acuerdo regulador de la bolsa tinica— y se computara a partir de la fecha de publicacion de la lista definitiva
en el web del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

11. Determinar que, en el caso de convivencia de esta bolsa preferente y una ordinaria de la misma categoria, sera de aplicacion preferente la
primera, mientras mantenga su vigencia de conformidad con el plazo mencionado (y sus posibles prorrogas). En el supuesto de agotarse esta
bolsa preferente, sera de aplicacion la bolsa ordinaria que pudiera corresponder o, en su caso, la seleccion se regira por lo que se establece en
el Acuerdo regulador de la bolsa unica.

12. Ordenar que esta resolucion se publique en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el web del Servicio de Salud.

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, puede interponerse un recurso de reposicion ante el érgano que la dicta en el plazo de
N mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento

=

administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la

Jhe

dministracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
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También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion, de acuerdo con el articulo 8.2 y el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

(Firmado electronicamente: 13 de noviembre de 2025)

El director general
(Javier Ureiia Morales)
Por delegacion de la consejera de Salud
(BOIB num.9%4, de 17 de julio de 2025)
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"|| Conselleria de Salut
|I|, Servei de Salut

ANEXO I
Lista provisional aspirantes admitidos por orden de prelacién
Delineante
N.I.F APELLIDO | APELLIDO Il NOMBRE

***7789%* |Quetglas Tortella Guillermo
***5058** |Garrido Corral Encarnacion
**%2354** |Bordoy Vadell Miguel Santiago
**%8816** [Moro Tamayo Paloma
**%5223** |Gonzalez Del Amo Susana
***6485%* |Sanz Rigo Maria Eugenia
**%3072** |Ramirez Roig Celia
**%4977** |Egea Blanco Nais
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Servei de Salut

N Conselleria de Salut
I

Anexo II

Listado provisional de aspirantes excluidos de los que no se han podido verificar el
cumplimiento de los requisitos

Delineante
N.LF APELLIDO I APELLIDO II NOMBRE MOTIV,O EXCLUSIO,N
TITULACION | CATALAN
**%1006** |Garrido Salmeron Mercedes X
**%0061** |Riera Sans Magdalena Sandr| X X
*%%2729%* |Ripoll Calafat Francisca X
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