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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS
13875 Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears per la qual es constitueix la
borsa preferent de personal estatutari temporal de la categoria electricista del Servei de Salut de les
Illes Balears, derivat del procés d’estabilitzacio en la modalitat de concurs oposicio
Antecedents

1. Per mitja de la Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears, d'l de desembre de 2022, es van aprovar les bases
generals i el barem de mérits que havien de regir les convocatories dels processos de seleccid per mitja de la modalitat de concurs oposicid
derivats de l'oferta d'ocupaci6 publica addicional d'estabilitat ordinaria i excepcional d'estabilitzacié per a I'any 2022 del personal estatutari
del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB niim. 157, de 3 de desembre de 2022). Aquesta Resolucio es va modificar en diverses ocasions.

2. L'article 26 de la Resolucié esmentada estableix la possibilitat de crear llistes preferents de personal interi amb les persones que hagin
participat en el procés de concurs oposicié optant a una categoria determinada i no hagin obtingut plaga. L'organ convocant, una vegada
comprovats els seus mérits, podra declarar quines persones integraran aquestes llistes preferents a partir de I'obtencié d'una puntuacié
minima.

3. Per la seva banda, en 1'Acord del Consell de Govern de 20 de juny de 2022, que ratifica 1'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de
maig de 2022 pel qual es regulen els procediments de seleccid de personal estatutari temporal del Servei de Salut per mitja de la creaci6 de
borses Uniques de treball per a cada categoria i especialitat (BOIB nim. 80 de 21 de juny de 2022)—en endavant, Acord regulador de borsa
Unica—, es regula la convocatoria de les borses de treball distingint entre els processos ordinaris de creacid de borses de treball i els
processos de creaci6 de borses preferents.

4. En concret, pel que fa a les borses de treball preferents, en I'esmentat Acord regulador de borsa tinica, es disposa que amb caracter general,
una vegada finalitzats els processos selectius per a l'accés a la condicid de personal estatutari fix convocats pel Servei de Salut amb
posterioritat a 1'entrada en vigor de 1'Acord regulador de borsa tnica publicat el 21 de juny de 2022, es constituiran borses de treball preferent
establint uns requisits minims que regiran la seva conformacio i aplicacio.

5. Al seu torn, el 28 de febrer de 2025 es va adoptar I'Acord del Consell de Govern pel qual es ratifica 1'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat
de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 19 de febrer de 2025 relatiu a la creacio de borses preferents derivades
dels processos selectius d'estabilitzacié 2022-2024 per a 'accés a la condicié de personal estatutari fix (BOIB num. 27 d'l de marg de 2025)
—en endavant, Acord regulador de borses preferents—, té per objecte la creacid de borses preferents per a determinades categories
professionals del Servei de Salut de les Illes Balears. Aquesta norma resulta de l'acord adoptat amb els representants sindicals amb
representacio a la Mesa Sectorial de Sanitat. Aquestes borses preferents estan vinculades als processos selectius d'estabilitzacio 2022-2024 i
s'integraran amb aquells aspirants que, havent superat el procés selectiu, no hagin obtingut una plaga com a personal estatutari fix.

6. L'Acord regulador de borses preferents és aplicable, en termes generals, a aquelles categories professionals per a les quals no s'hagi
convocat una borsa unica per mitja del procediment ordinari abans de la seva entrada en vigor. Al seu torn, s'indica que, quan s'hagin dut a
terme tant concurs extraordinari com concurs oposicid, les borses preferents es constituiran unicament a partir del concurs oposicid i les
llistes del concurs extraordinari només s'utilitzaran en aquelles categories on no s'hagi dut a terme un concurs oposicié d'estabilitzacié de
personal.

7. D'altra banda, queden excloses de 1'Acord regulador de borses preferents les categories amb borses de treball ordinaries i aquelles subjectes
a procediments especials de seleccio regulats en 1'Acord de borsa unica. Les categories especifiques per a les quals es creara una borsa
preferent son les que figuren en I'annex de I'esmentat acord.

RS- De conformitat amb I'apartat tercer de I'Acord regulador de borses preferents, aquestes estaran integrades per aquells que hagin superat el

¥

rocés selectiu sense obtenir plaga; és a dir, per aquells que no n'hagin pres possessio per qualsevol causa, sempre que compleixin els

;
E ;gwnrequlsus exigits per la normativa vigent.

9 En relacio amb els requisits de participacio, i conforme al que s'estableix en l'apartat quart de I'Acord regulador de borses preferents,
EEEEml'Administracié verificara, en la mesura del possible, d'ofici el compliment dels requisits exigits per la normativa vigent.
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Unicament es requerira als interessats 1'aportacié de documentacié acreditativa quan els requisits no es puguin verificar per mitjans
telematics, circumstancia que haura de quedar expressament reflectida en la resolucid corresponent.

10. Tal com disposa la normativa reguladora, la integraci6 en la borsa s'efectuara d'ofici, conforme als criteris establerts, llevat que 'aspirant
s'hi oposi expressament. L'ordre de prelacié es determinara en funcié del resultat obtingut en el procés selectiu corresponent.

11. En virtut del que es disposa en 1'apartat seté de I'Acord regulador de borses preferents, els motius d'exclusié per formar part de la borsa de
treball preferent son els segiients:

- Que el candidat hagi manifestat expressament la seva voluntat de no formar part de la borsa.

- Que no compleixi els requisits exigits o no hagi presentat la documentacié corresponent en el termini establert.

- Que concorri en alguna de les causes d'exclusié que determina la normativa vigent i, en particular, I'Acord regulador de la borsa
Unica.

No constituira causa d'exclusio el fet d'haver renunciat a la plaga obtinguda en un procés selectiu per a I'accés a la condicid de personal fix.

12. En data 8 de maig de 2024 es va publicar la Resoluci6 del director general del Servei de Salut de les Illes Balears per la qual s'aprova la
llista de persones que han superat el concurs oposicid derivat de 'oferta d'ocupacié publica addicional d'estabilitat ordinaria i excepcional
d'estabilitzaci6 per cobrir places vacants en la categoria electricista del Servei de Salut de les Illes Balears. En els annexos 1 i 2 d'aquesta
Resolucio6 figuren les llistes de persones amb el total de la puntuacié del concurs oposicié de mérits i les llistes de persones que han superat el
concurs oposicid. Aquestes llistes s'han de prendre en consideracio per confeccionar aquesta borsa preferent.

13. Finalment, es va publicar la Resolucié per la qual es nomena personal estatutari fix i s'adjudiquen places a les persones que han superat el
concurs oposicio per cobrir places vacants d'aquesta categoria.

Fonaments de dret
1. LaLlei 55/2003, de 16 de desembre, de 1'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut.
2. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 'estatut basic de I'empleat public.

3. L'Acord del Consell de Govern de 20 de juny de 2022, que ratifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022 pel qual
es regulen els procediments de seleccio de personal estatutari temporal del Servei de Salut per mitja de la creacié de borses tiniques de treball
per a cada categoria i especialitat.

4. L'Acord del Consell de Govern de 28 de febrer de 2025 pel qual es ratifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 1'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 19 de febrer de 2025 relatiu a la creacié de borses preferents derivades dels processos selectius
d'estabilitzacio 2022-2024 per a 'accés a la condicio de personal estatutari fix.

5. L'article 26 de la Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears, d'1 de desembre de 2022, per la qual s'aproven les
bases generals i el barem de mérits que han de regir les convocatories dels processos de seleccio per mitja de la modalitat de concurs oposicid
derivats de l'oferta d'ocupaci6 publica addicional d'estabilitat ordinaria i excepcional d'estabilitzacié per a I'any 2022 del personal estatutari
del Servei de Salut de les Illes Balears.

6. Pel que fa al requisit relatiu al coneixement de catala, resulta d'aplicacio el que s'estableix en la disposicio final dissetena de la Llei 4/2025,
de 18 de juliol, que modifica la disposicié addicional quinzena de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, els aspirants que participin en aquest procés selectiu han d'acreditar els coneixements de catala establerts en les
bases que regeixen la convocatOria, per la qual cosa a la present li és exigible el nivell B1 de coneixements de catala. Per tot aixo, dict la
seglient

Resolucio

1. Constituir la borsa preferent de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears de la categoria electricista, resultant del
procés de seleccid seguit en la modalitat de concurs oposicid derivat de l'oferta d'ocupacié publica addicional d'estabilitat ordinaria i
excepcional d'estabilitzacio per a I'any 2022 del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears.

2. Establir que els requisits per poder-se integrar a la borsa preferent —que son revisats d'ofici pel Servei de Salut de les Illes Balears— son
iels segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Uni6 Europea o de 1'Espai Economic Europeu, o tenir el dret a la lliure
circulacio de treballadors d'acord amb el Tractat de la Uni6é Europea o altres tractats ratificats per Espanya, o tenir reconegut aquest
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dret per una norma legal. Hi poden participar igualment, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i de les
persones amb nacionalitat d'un altre estat membre de la Unié Europea sempre que no estiguin separats de dret, i també els seus
descendents i els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret o siguin menors de vint-i-un anys o superin aquesta edat i
siguin dependents

b) Tenir el titol d'educacio secundaria obligatoria o equivalent. En els casos de titulacions estrangeres, cal que l'aspirant acrediti
I'homologaci6 o reconeixement del titol a carrec del ministeri competent.

c) Tenir la capacitat funcional necessaria per exercir les funcions que es derivin del nomenament corresponent.

d) Tenir setze anys complerts i no sobrepassar I'edat de jubilacié forgosa.

e) Tenir el nivell B1 de catala.

El punt 9 de I'Acord regulador de borsa tinica estableix els requisits per poder ser seleccionat com a personal estatutari temporal del
Servei de Salut. Aixi, I'apartat 9.1.e) exigeix el segiient:

“Acreditar el nivell de catala establert per la legislacié vigent que regula la capacitacio lingiiistica del personal estatutari del Servei
de Salut. Per als processos selectius convocats amb posterioritat a la publicacié d'aquest acord en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears, l'aspirant que no pugui acreditar aquest requisit en la data de tall quedara en la situaci6 de «no disponible» fins a la data en
queé acrediti que compleix el requisit.”

Es a dir, 'Acord exigeix acreditar un nivell determinat de coneixements de catala perd preveu la possibilitat d'admetre de manera
condicionada els aspirants que no puguin acreditar-los, amb la qual cosa aquests aspirants quedarien temporalment en situacié de no
disponibles, fins que no acreditin el compliment del requisit.

f) No haver estat separat per mitja d'un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar en la situacié d'inhabilitaci absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per mitja d'una resolucio judicial, ni estar inhabilitat per accedir al cos o a l'escala de funcionari o per exercir funcions
similars a les que es desenvolupen en el cas del personal laboral en qué hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de tenir la
nacionalitat d'un altre estat, no pot estar inhabilitat o en una situaci6 equivalent ni pot haver estat sotmeés a una sanci6 disciplinaria o
equivalent que li impedeixi accedir a 1'ocupaci6 publica en el seu estat i en els mateixos termes.

g) No incorrer en el moment del nomenament en una causa d'incompatibilitat d'acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

h) No estar afectat per una resolucié que impliqui quedar exclos de la borsa.

i) No tenir la condici6 de personal estatutari fix de la mateixa categoria a la que opti en el Sistema Nacional de Salut.

La integracio d'aspirants no es podra fer efectiva si no s'acredita el compliment dels requisits d'accés a 1'ocupacid ptiblica que correspongui en
cada cas. No obstant aix0, respecte als coneixements de catala, sera d'aplicacid el que estableix el punt 9 e¢) de I'Acord regulador de borsa
Unica.

Els requisits el compliment dels quals no hagin pogut ser verificats hauran de ser aportats i acreditats pels interessats en el termini indicat en

el punt 5.

3. Aprovar la llista provisional d'aspirants que han participat i superat el procés selectiu d'estabilitzacié per mitja de concurs oposicio, el
compliment dels requisits del qual ha pogut ser verificat per complet i, per tant, son susceptibles de ser integrats en la borsa preferent de la
categoria esmentada.

Aquests aspirants figuren en l'annex 1 d'aquesta resolucio. La llista provisional queda integrada segons I'ordre de prelacio corresponent que es
detalla en I'esmentat annex 1.

4. Aprovar la llista provisional d'aspirants que han participat i superat el procés selectiu d'estabilitzaciéo per mitja de concurs oposicio, el
compliment dels requisits dels quals no han pogut ser verificats per complet i, per tant, no soén susceptibles de ser integrats en la borsa
preferent de la categoria esmentada (Ilevat d'acreditacio posterior de conformitat amb el que s'estableixen en els punts segiients).

Aquests aspirants figuren a I'annex 2 d'aquesta resolucio, amb indicacié dels motius concrets de la seva exclusi6 i indicacio dels requisits

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/162/1207825

concrets el compliment dels quals han d'acreditar en el termini indicat al punt 5 d'aquesta resolucio.

—5. Establir que els interessats disposen d'un termini de set dies habils a partir de 1'endema de la publicacio d'aquesta resolucié en el Butlleti
==0ficial de les Illes Balears per poder efectuar les gestions segiients:

- Comunicar a la Unitat de Borsa Unica I'oposici6 a la integracid en aquesta borsa, per mitja d'un escrit d'oposici6 presentat en
qualsevol oficina d'assisténcia en matéria de registre, en les oficines auxiliars del Servei de Salut, o per qualsevol de les vies que
s'indiquen en la Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

- Seleccionar les seves preferéncies en relacido amb l'ambit territorial, el sector sanitari i, si escau, la unitat especifica on vulguin

B
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prestar servei, aixi com la modalitat del nomenament temporal. Informant-los a la web del candidat seguint aquesta ruta:
«Professionals > Recursos Humans > Treballa amb nosaltres > Borsa Unica> Inscripci6 i/o actualitzacié de dades a les borses de
trebally.

En cas de no pronunciar-se, se'ls assignaran d'ofici les preferéncies amb la maxima disponibilitat possible.

- Presentar i acreditar els requisits de participacio que els siguin requerits i constin com a no acreditats en I'annex 2.
- Presentar les al-legacions que considerin oportunes per corregir els errors advertits o efectuar les correccions o observacions que
vulguin fer valer.

6. Disposar que la documentacio requerida i les al-legacions o observacions dels interessats es poden presentar a I'Oficina d'Assisténcia en
Materia de Registre i les oficines auxiliars del Servei de Salut de les Illes Balears, o per qualsevol de les vies que s'estableix en l'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les al-legacions i els escrits per esmenar deficiéncies s'han d'adrecar a la Unitat de Borsa Unica del Servei de Salut.

7. Determinar que, de no esmenar correctament els defectes o de no acreditar els requisits pendents de verificar que s'indiquen en I'annex II
en el termini establert, no podran ser integrats a la borsa preferent de la categoria.

8. Informar que, una vegada vengut el termini establert en el punt 5 anterior per efectuar les gestions indicades, després d'analitzar les
al-legacions i manifestacions formulades pels interessats i comprovar els requisits de participacidé pendents d'acreditacio, el director general
del Servei de Salut dictara una resolucié per mitja de la qual s'estimaran o desestimaran les al-legacions presentades i s'aprovara la llista
definitiva de candidats integrats en la borsa de treball preferent de la categoria electricista, aixi com la llista d'aspirants no integrats. Aquesta
resoluciod es publicara en el web del Servei de Salut.

9. Determinar que el funcionament d'aquesta borsa de treball preferent es regeix pel que disposa I'Acord regulador de borsa tnica en tot allo
que sigui susceptible d'aplicacid, atesa la naturalesa d'aquesta borsa preferent, especialment alld que s'estableix en els articles 19 i segiients de
I'Acord.

10. Establir que la vigéncia d'aquesta borsa sera, com a maxim, de dos anys —tret que hi hagi un acord exprés de la Comissié de Seguiment a
queé es refereix el capitol IV de 1'Acord regulador de la borsa inica— i es computara a partir de la data de publicacid de la llista definitiva en
el web del Servei de Salut de les Illes Balears.

11. Determinar que, en el cas de conviveéncia d'aquesta borsa preferent i una d'ordinaria de la mateixa categoria, sera d'aplicacio preferent la
primera, mentre mantengui la seva vigéncia de conformitat amb el termini esmentat (i les seves possibles prorrogues). En el suposit
d'exhaurir-se aquesta borsa preferent, sera d'aplicacid la borsa ordinaria que pogués correspondre o, si s'escau, la seleccio es regira per allo
que s'estableix en 1'Acord regulador de la borsa tinica.

12. Ordenar que aquesta resolucié es publiqui en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el web del Servei de Salut.
Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant 1'organ que la dicta en el termini
d'un mes comptador des de 1'endema de la seva publicacid, d'acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administraci6 de la
Comunitat Autdonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de Palma en el termini de
dos mesos comptadors des de I'endema de la publicacié d'aquesta resolucio, d'acord amb l'article 8.2 i 'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

(Signat electronicament, 3 de desembre de 2025)

El director genera
(Javier Ureria Morales)
Per delegacio de la consellera de Salut
(BOIB num. 94, de 17/07/2025)
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"|| Conselleria de Salut
|I|, Servei de Salut

Annex I
Llista provisional aspirants admesos per ordre de prelacié
Electricista

N.I.F LLINATGE I LLINATGE II NOM
***0558** |Rocha Perez Alberto
**%1036** |Coll Scott David
**%1896** |Lopez Prieto Francisco Manuel
***%(0774*%* |[Pons Triay Ernest
**%3804** [Coll Pino Xavier
**%9216%* [Piza Serra Bartolome
***%6273* |Ceriotti Andrea
**%9454** |Manzanaro Quijada Oscar
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w Conselleria de Salut
)Y Servei de Salut

Annex II
Llistat provisional d'aspirants exclosos, els requitisits dels quals no han pogut ser verificats
Electricista
N.LF LLINATGE I LLINATGE II NOM MOTIU EXC!'USIO
CATALA
ARG FF Llompart Tenerife Joan X
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