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Preguntes freqüents relatives al procediment 
extraordinari d’integració de la categoria 
infermer/infermera en les categories 
d’infermers/infermeres especialistes creades pel Decret 
45/2019, de 24 de maig (familiar i comunitària, geriàtrica i 
pediàtrica del Servei de Salut de les Illes Balears) 

1. Quin és l’objecte i l’àmbit d’aplicació del procés d’integració? 

El procediment extraordinari d’integració de categories té com a finalitat definir i 
regular els criteris d’accés aplicables al personal estatutari del Servei de Salut de les 
Illes Balears que participi en el procés convocat, sempre que aquest personal acrediti el 
compliment dels requisits establerts (Decret 45/2019). 

2. Quins requisits s’han de complir per participar en el procediment d’integració? 

Per participar en el procés d’integració cal complir els requisits següents: 

1. Estar en servei actiu. 

També es considera servei actiu quan s’està en alguna de les situacions següents:  

a) Vacances, permisos i llicències, incapacitat temporal, suspensió provisional de 
funcions i reingrés provisional. 

b) Excedència per cura de familiars. 

c) Serveis especials. 

d) Víctimes de violència de gènere, de violència sexual o activitat terrorista durant 
els sis primers mesos. 

2. Tenir un nomenament de la categoria estatutària infermer/infermera. 

3. Tenir la titulació corresponent a l’especialitat d’infermeria. 

4. Acomplir les funcions de la categoria professional de nova creació. 

Els requisits s’han de complir des de la data d’entrada en vigor del Decret 45/2019 o en 
el moment de publicar-se la resolució d’inici del procediment extraordinari d’integració 
i s’han de mantenir al llarg de tot el procés fins a la presa de possessió. 
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3. Si som infermer amb plaça a la Gerència d’Atenció Primària Mallorca, ¿puc 
integrar-me en la categoria infermer/infermera especialista en infermeria 
familiar i comunitària? 

Us hi podeu integrar sempre que compliu els requisits següents: 

 Estar en servei actiu o en una situació administrativa que impliqui reserva de plaça. 

 Acomplir les funcions en la categoria professional en la qual us voleu integrar. 

 Tenir la titulació corresponent a l’especialitat d’infermeria. 
 
Les funcions s’han de desenvolupar tant a la plaça d’origen com a la de destinació, en 
cas de comissions de servei, promoció interna temporal, etc. 
 
La situació és la mateixa en el cas de la integració en la categoria infermer/infermera 
especialista en infermeria pediàtrica. 

4. Si som infermera i ocup una plaça d’àrea a la Gerència d’Atenció Primària de 
Mallorca, en l’Equip de Suport d’Atenció Domiciliària (ESAD) o en una unitat de 
conductes addictives (UCA), ¿puc integrar-me en la categoria infermer/infermera 
especialista en infermeria familiar i comunitària? 

Aquests nomenaments són d’àrea, per la qual cosa us hi podreu integrar sempre que 
compliu els requisits establerts, tenint en compte, respecte a les funcions, que les 
haureu d’acomplir en totes les unitats on presteu servei. 

5. Si som infermer amb plaça en atenció primària i faig funcions de la categoria de 
nova creació, però només tenc l’especialitat d’infermeria familiar i comunitària, 
¿puc integrar-me en la categoria infermer/infermera especialista en infermeria 
pediàtrica? 

No, únicament s’hi pot integrar el personal que compleixi amb tots i cadascun dels 
requisits. Si no teniu la titulació d’especialista en pediatria, no us podeu integrar en la 
categoria infermer/infermera especialista en infermeria pediàtrica. 

6. Si ocup una plaça en la Gerència d’Atenció Primària i estic en pool d’àrea, ¿puc 
integrar-me en la categoria infermer/infermera especialista en infermeria 
familiar i comunitària? 

Sí, la integració és possible sempre que es compleixin els requisits establerts, 
especialment pel que fa a les funcions, que s’ha de verificar que es desenvolupin en 
totes les unitats on presteu serveis. 
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7. Si ocup una plaça en pool en situació de comissió de serveis, ¿puc integrar-me en 
la categoria infermer/infermera especialista en infermeria familiar i comunitària? 

S’integrarà la plaça d’origen en la nova categoria, sempre que ces compleixin els 
requisits establerts, i cessarà la comissió de serveis, perquè desapareixeran les causes 
que van motivar l’esmentada comissió de serveis. 
 
Les funcions s’han de desenvolupar tant a la plaça d’origen com a la de destinació, en 
cas de comissions de servei, promoció interna temporal, etc. 
 
Es dona la mateixa situació per a la integració en la categoria infermer/infermera 
especialista en infermeria pediàtrica. 

8. Si la meva plaça és a la Gerència d’Atenció Primària de Mallorca i estic en situació 
de comissió de serveis dins de la mateixa gerència, ¿puc integrar-me en la 
categoria infermer/infermera especialista en infermeria familiar i comunitària? 

Us hi podreu integrar sempre que compliu els requisits establerts, tenint en compte, 
respecte a les funcions, que les haureu d’haver acomplit tant a la plaça d’origen, de la 
qual és titular, com a la de destinació, la que ocupau en comissió de serveis. 
 
La plaça en propietat es reconvertirà en plaça d’infermer especialista. D’aquesta 
manera, desapareixeran les causes per al manteniment de la comissió de serveis, que 
s’extingeix en el moment de la integració en la plaça bàsica de la categoria 
d’especialista.  

9. Si la meva plaça està adscrita a un hospital del Servei de Salut de les Illes Balears i 
estic en situació de comissió de serveis a la Gerència d’Atenció Primària de 
Mallorca, ¿puc integrar-me en la categoria infermer/infermera especialista en 
infermeria familiar i comunitària? 

No us hi podeu integrar: la integració només es pot fer si s’han realitzat les funcions 
d’especialista tant a la plaça d’origen com a la de destinació, i sempre que es 
compleixin la resta dels requisits; és a dir, no us hi podreu integrar per no haver 
realitzat les funcions en l’àmbit hospitalari. 

10. Si som infermera i ocupo un lloc de treball càrrec intermedi/cap no directiu, 
quina repercussió té la integració? 

La normativa reguladora de cadascun d’aquests llocs de treball permet l’accés 
d’infermers/infermeres especialistes, tant als llocs de comandament intermedi 
d’atenció especialitzada com a les d’atenció primària, per la qual cosa en cas 
d’integrar-se en una categoria d’infermer especialista no serà necessari cessar en els 
llocs de càrrec intermedi/cap no directiu. 
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11. Si som infermera amb plaça fixa i ocup una plaça d’àrea, fent funcions de gestió 
de casos, què passa si m’integr en l’especialitat d’infermer/infermera 
especialista en infermeria familiar i comunitària? 

S’ha d’assimilar la figura d’infermer gestor de casos a un lloc de comandament 
intermedi, per la qual cosa, conforme a la normativa reguladora d’aquest lloc de treball 
(Instrucció 1/2026), no hi haurà causa d’extinció en la figura de gestió de casos en 
integrar-se en una categoria d’infermer especialista. 

12. En quina situació queden els substituts d’infermeres quan la titular integra la 
seva plaça en una nova categoria? 

En aquest cas, els substituts podran també integrar-se, sempre que compleixin els 
requisits establerts. 
 
Si el substitut no compleix els requisits, no podrà integrar-se i s’extingirà el seu 
nomenament pel fet de desaparèixer la seva causa, perquè la plaça serà amortitzada i 
reconvertida en la categoria d’infermer especialista. 


