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Resolucié del director general del Servei de Salut per la qual es fa una ci AsEees,

publica amb caracter excepcional per seleccionar aspirants per als
nomenaments temporals per a la categoria de Técnic/a de gesti6 de
d’estadistica de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera del Servei de Salut de
les Illes Balears

Antecedents i fonaments de dret

Per mitja de la Resolucié del director general del Servei de Salut de les Illes
Balears de 18 de gener de 2018 (BOIB NUm. 10 de 20 de gener de 2018) es va
aprovar el model per fer una crida publica com a procediment de caracter
excepcional en aplicar el punt d de la disposicio transitoria segona del Text r%fés
que regula els procediments de selecci6é de personal estatutari temporal del &
Servei de Salut de les Illes Balears per mitja de la creaci6 de borses Uniques Opoé
treball per a cada categoria i especialitat. Aquesta Disposicio Transitoria Seg@a
va ser modificada mitjancant Acord del Consell de Govern de 8 de juny de 2018
(BOIB NUm71, de 9 de juny de 2018 pel qual es ratifica I'Acord de la Taula Sec}orial
de Sanitat de 29 de maig de 2018, pel qual es modifica I'Acord de Taula Sectogial
d'11 de novembre de 2016 pel qual s'aprova el text refés que regula els
procediments de selecci6 de personal estatutari temporal del Servei de Salutge
les Illes Balears per mitja de la creaci6 de les bossa tniques de treball per a cdda
categoria i especialitat) 5

ata

0s Ber

De conformitat amb el punt 1.c d'aquesta disposicio transitoria segona faig uha
crida publica —publicada en el web del Servei de Salut— dirigit als aspirants @ue
compleixin els requisits per a ser candidats al lloc de treball ofert, que establgx el
punt 9.1 del Text ref6s.

Maria

Categoria del lloc de feina ofert

- Técnic / Tecnica de gestié d'estadistica

Dades de la geréncia

— Denominacid: ASEF - Area de Salut d’Eivissa i Formentera del Servei de Safit
de les Illes Balears.

-~ Adreca completa: Hospital can Misses. ¢/ Corona s/n (07800) Eivissa
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Dades de contacte

- Teléfon: 971 397 126
- Adreca electronica: asef.cridas@asef.es

Termini i mode de presentacié

— Set (7) dies habils des de la data de publicacié de la crida en el web del Servei
de Salut.
- Els aspirants es poden presentar al lloc de feina ofert presencialment o
telematicament:
a) Presencialment:
» Area de Recursos Humans de |’'Hospital Can Misses
= Edifici ) - Planta Baixa - Registre
= Horari: de 09h00 a 14h00
b) Telematicament:
= Per correu electronic: asef.cridas@asef.es
= Horari: en qualsevol moment del dia

Ambit d’aplicacié

KU a data 07-06-2021 12:00:59 CEST.

Aquesta crida s'utilitza per als nomenaments establerts en el punt 18 de I'’Acé&d
que regula els procediments de selecci6 de personal estatutari temporal del
Servei de Salut de les Illes Balears, ratificat per I’Acord del Consell de Govern

de novembre de 2016.

e25

Requisits i documentacié que cal aportar

aria Carmen SantogBernal

1. Per poder accedir a la crida de personal estatutari temporal del Servei de 3alut
cal complir els requisits seguents:

er:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’'un estat membre de la Unié Eurogaea
o de I'espai economic europeu, o tenir el dret a la lliure circulacié de £
treballadors d'acord amb el Tractat de la Uni6 Europea o altres tractat§
ratificats per Espanya, o tenir reconegut aquest dret per una norma Iegal.
Poden participar-hi igualment, sigui quina sigui la nacionalitat, el conjige
dels espanyols i de les persones amb nacionalitat d'un altre estat menabre
de la Uni6 Europea sempre que no estiguin separats de dret, i també %is
seus descendents i els del conjuge sempre que no estiguin separats d&

o
o
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b)

0

d)

e)

9)

h)

dret o tinguin menys de vint-i-un anys o superin aquest edat i siguin
dependents.

Tenir el titol universitari oficial de grau (o diplomatura) d'enginyeria
técnica, arquitectura técnica, diplomatura o grau universitari corresponent
a les branques de ciéncies, ciencies de la salut i ciéncies socials i juridiques
o el que s'estableix reglamentariament en consideracié a la naturalesa
analoga de les funcions. En el cas de les titulacions obtingudes a
I'estranger, és necessari acreditar que estan homologades pel Ministeri
d'Educacio.

Tenir la capacitat funcional necessaria per acomplir les funcions que es
derivin del nomenament corresponent.

Tenir 16 anys complits i no sobrepassar I'edat de jubilacié forcosa.

00:59 CEST.

Acreditar el nivell de llengua catalana segons Decreto 8/2018, 23 de m%rg,
por el qual es regula la capacitacié linguistica del personal estatutari c%l
Servei de Salut de les Illes Baleares (BOIB Num.37/2018 de 24 de margg

(B2) £

©

©

2
No haver estat separat per mitja d’un expedient disciplinari del serveigle
qualsevol de les administracions publiques o dels drgans constituciondls o

[%2]
estatutaris de les comunitats autonomes; ni estar en la situacio £

d’inhabilitacié absoluta o especial per a llocs de feina o carrecs pl]blicéf”:per
mitja d’una resolucié judicial; ni estar inhabilitat per accedir al coso a &
I’escala de funcionari o per acomplir funcions similars a les que
s'acompleixen en el cas del personal laboral en qué hagi estat separat®
inhabilitat. En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre estat, no pot estar
inhabilitat o en una situacié equivalent ni pot haver estat sotmés a ung
sancié disciplinaria o equivalent que li impedeixi accedir a I’ocupacié
publica al seu estat i en els mateixos termes.

ia Carme

Cursar la sollicitud presencial o telematicament, en la forma que
s'estableix.

No incérrer en el moment del nomenament en una causa
d'incompatibilitat d’acord amb el que preveu la Llei 53/1984, de 26 de
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desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administre
publiques.

i) No estar afectat per una resolucié que impliqui quedar exclos de la borsa.

j) No tenir la condici6é de personal estatutari fix de la mateixa categoria a la
qgual opti a qualsevol servei de salut del Sistema Nacional de Salut.

2. Les persones aspirants han d’entregar o enviar |’original o una copia de la
documentacio seguent:

a) Sollicitud segons el model que s’annexa a aquesta resolucié.

b) Document d’identitat.

¢) Documentaci6 acreditativa de la titulacié exigida.

d) Documentaci6 acreditativa del certificat de nivell de catala exigit B2

00:59 CEST.

conforme al Decreto 8/2018, 23 de marg, por el que se regula la capaci'};acié
lingUistica del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Baleard.

e) Documentacio acreditativa de la discapacitat, si escau.

f) Documentacio6 acreditativa dels serveis prestats, que es valoren d'aqu
manera:

Hospital Can Misses - C/ Corona,
s/n - 07800 Eivissa

07003 Palma

Tel. 971 3970 00

asef.es

sta

beu a data 07-06-

Es valoren els serveis prestats en institucions sanitaries pﬂbliquesZﬁieI
Sistema Nacional de Salut, en institucions sanitaries publiques de ‘[?
Uni6 Europea o en institucions sanitaries publiques de I'Espai Eurdpeu
com a personal estatutari, funcionari o laboral en la mateixa categg)ria
gue aquella a la qual s’opta o en places amb el mateix contingut
funcional.

ria Carm

(]
Es valoren els serveis prestats en institucions sanitaries publiquesTel
Sistema Nacional de Salut, en institucions sanitaries publiques de la
Uni6 Europea o en institucions sanitaries publiques de I'Espai Eurdpeu
com a personal estatutari, funcionari o laboral en una categoria “é
diferent per a la qual s’exigeixi el mateix titol de la categoria al qudl
s'opta. E

aelectr

Cada mes de servei prestat en la mateixa categoria que aquella a
qual s’opta es valora amb 1 punt. Si s’han de computar serveis pr%tats
en una categoria diferent i per a la qual s’exigeixi el mateix titol dé&la

categoria a la qual s'opta, cada mes es valora amb 0,75 punts.
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Llista provisional

directora gerent publicara una resolucié en el web del Servei de Salut que
contendra les llistes provisionals d’admesos i exclosos (especificant-ne la causa de
I"exclusid) per ordre de prelacié i amb la puntuacié resultant de la valoracié dels
serveis prestats als centres del Sistema Nacional de Salut. Si no es pot aplicar
aquest criteri o en cas d'empat, se seleccionara |'aspirant la lletra inicial del
primer llinatge del qual sigui la primera en I'odre alfabétic determinat per un
sorteig public (lletra A).

Termini per presentar allegacions

CEST.

Ates el caracter extraordinari d’aquesta convocatoria, els terminis per preserféﬁar
allegacions a les llistes provisionals queda reduit al 50 %, de conformitat am@
I'article 33 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu cqg:m]
de les administracions publiques. En consequéncia, els aspirants disposaran gle
cinc dies habils per presentar les allegacions que considerin oportunes. A fi g
d’agilitar la gesti6, aquestes atlegacions s’han de presentar a I’Area de Recur§os
Humans de la gerencia o bé s’han d’enviar per correu electronic a I'adreca
asef.cridas@asef.es.

Llista definitiva

Santos Bernabeu a d

Una vegada revisades les allegacions o, si no se n’han presentades, una veg@la
vencut el termini per presentar-ne, es publicara en el web del Servei de Salut
resolucié de la directora gerent que contendra la llista definitiva d’aspirants. £a
llista s'utilitzara per seleccionar I'aspirant i per efectuar el nomenament =
corresponent seguint I'ordre de prelacié establert. Contra aquesta resolucio es
podra interposar un recurs de reposicié davant de I'organ que I’'hagi dictada &n el
termini d’'un mes o bé directament un recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos davant el jutjat contenciés administratiu.
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Meétode de crida dels aspirants

ks
La crida ha de respectar les regles establides en els apartats 2.a, 2.b i 2.c del puii
19 de I’Acord regulador de la borsa Unica, depenent del tipus de nomenament
que es tracti.

Si I’aspirant no accepta I'oferta de treball o no respon a la crida una vegada
efectuada tal com s’estableix en aquest apartat, passara immediatament al
darrere lloc de la llista.

Les gerencies poden utilitzar la llista d’aspirants definitiva per cobrir els llocs
necessaris d’aquesta categoria o especialitat fins que la llista s’exhaureixi o as
disposi d'una llista definitiva de la borsa Unica per a aquesta categoria, tal coth
estableix la disposici6 transitoria segona del Text refos.

Efectes en els aspirants

6-2021 12:00:59

Ates que es tracta d’'un metode excepcional de procés selectiu, la llista definitiva
d’aspirants no genera una borsa propiament dita, per la qual cosa no es pot &

. . Ve . 7 . ©
sancionar els aspirants, com si ho estableix I’Acord regulador; tanmateix, ¢
s’actuara d’'acord amb alld que es regula en el métode de crida als aspirants.8

5

aa]

g

. . 7 . .z A . . . =1
Comunicacié a la Direccié d’Area de Professionals i Relacions Laborals §
c

]

£

A |'efecte d'estar assabentat de la selecci6 de personal temporal per mitja def
procediment de crida publica, és obligatori que les geréncies comuniquin £
préviament a la Direccié de d'Area de Professionals i Relacions Laborals del Servei
de Salut la utilitzacié d’aquest metode i que trametin a la Unitat de Borsa Uniga
una copia de la crida publica que s’hagi d’efectuar i informin sobre la data
prevista de publicaci6 en el web del Servei de Salut.

Interposicié de recursos
Contra aquesta resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot

interposar un recurs de reposicié davant I’0rgan que la dicta en el termini d’
mes comptador des de I'endema de la data de publicacié d’aquesta resoluci
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d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i I'article [wa
la Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de I’Administracié de la Comuinac
Autonoma de les Illes Balears.

També s’hi pot interposar directament un recurs contenciés administratiu davant
de la jurisdiccié contenciosa administrativa de Palma en el termini de dos mesos
comptadors des de I’'endema de la data de publicacié d'aquesta resolucié, d’acord
amb els articles 8.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

Eivissa, 9 de juny de 2021

La directora gerent de I'Area de Salut d’Eivissa i Formentera

M. Carmen Santos Bernabeu
P.D. Consellera de Salud (BOIB nim.191, 7 de novembre de 2020)

Maria Carmen Santos Bernabeu a data 07-06-2021 12:00:59 CEST.
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SoHicitud / Solicitud

DADES DEL SOLLICITANT / DATOS DEL SOLICITANTE
Nom i llinatges / Nombre y apellidos

NUm. document identitat / N.° doCUMENtO idENTIAAU ............coeveevieeeieieeeeeeieieeeeeteeeee ettt st saesenis

Adreca de Notificacio [ DireCCion de NOLIICACION ...........c.vvuveueurinieiriesieieisineeie s tieteistss et seie et sessae et ssas bt sese et st ettt esesetssstesssnaesesesnsen
NUm. Pis / Piso ............... Porta / Puerta ................... Localitat [ LoCalidad ...........ccoueveeveciiineieeeiieeeeennn
Codi postal / Cédigo postal MUNICIPI [ MUNICIPIO ..ttt eesessees
Provincia / Provincia PaiS ettt ettt ettt et s et ettt er e st st s aestene st entese s enenes

INFORMACIO ADDICIONAL / INFORMACION ADICIONAL

TEIBTONS [ TOIEFONOS ...ttt te ettt sttt b s s bt ebss | s4ebessssssssesesssssassesesssssassesesssssessesessnssantesasaes

Adreca electronica / Correo electrénico

EXPOS: | EXPONGO:

Per aixd SOLLICIT / Por ello SOLICITO:
Participar en el procés de crida publica per a la categoria de

Participar en el proceso de llamamiento publico para la categoria de .

DOCUMENTACIO APORTADA | DOCUMENTACION APORTADA:

D Copia del document d’identitat
Copia del documento de identidad
Copia del document que acredita la titulacié académica (diploma)
Copia del documento que acredita la titulacion académica (diploma)

D Serveis prestats en institucions del Sistema Nacional de Salut i de la Uni6 Europea
Servicios prestados en instituciones del Sistema Nacional de Salud y de la Unién Europea

Documents acreditatius del nivell de catala, si escau.
Documentos acreditativos del nivel de cataldn, en su caso.

Documentacié acreditativa del grau de discapacitat, si escau
Documentacién acreditativa del grado de discapacidad, en su caso

[rubrica]
AREA DE RECURSOS HUMANS DE LA GERENCIA

U

Maria Carmen Santos Bernabe:

AREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA
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