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Resolucié de la consellera d’Hisenda i Administracions Pabliques per la qual
s’ordena la publicacié de les llistes provisionals d’admesos i d’exclosos del
personal que ascendeix de nivell de carrera professional, d’acord amb la
Resolucié del director general del Servei de Salut de les llles Balears de 16 de
maig de 2016 per la qual es convoca un procediment extraordinari per
accedir al model de carrera professional del personal del Servei de Salut de
les llles Balears

Antecedents

1. El 2 d’abril de 2016 es va publicar en el BOIB ndm, 42 I"Acord del
Consell de Govern pel qual es ratifica ’Acord de la Mesa Sectorial de
Sanitat de 17 de marg de 2016 pel qual s’aprova el Text consolidat dels
acords sobre el sistema de promocié, desenvolupament i catrera
professional del personal estatutari dependent del Servei de Salut de les
llles Balears, modificat per ’Acord del Consell de Govern de 19 de gener
de 2017(BOIB ndm. 9/2017, de 21 de gener).

2. El 19 de maig de 2016 es va publicar en el BOIB nim. 63 la Resolucié
del director general del Servei de Salut de les llles Balears de 16 de maig
de 2016 per la qual es convoca un procediment extraordinari per
accedir al model de carrera professional del personal del Servei de Salut
de les Illes Balears.

3. El 18 de juny de 2016, es va publicar en el BOIB niim. 77 la Resolucié
del director general del Servei de Salut de les llles Balears de 16 de juny
de 2016 per la qual s’amplia el termini de presentacié de sollicituds per
accedir al model de carrera professional (o progressar-hi) del personal
del Servei de Salut de les llles Balears per mitja del procediment
extraordinari.

4. La base 8.2 d’aquesta Resolucié estableix el seglient amb relacié a les

|listes provisionals:

a) Una vegada vengut el termini per presentar sollicituds es
publicard en el web del Servei de Salut i en els taulers
d’anuncis de les seves geréncies la resolucié del director
general del Servei de Salut que contendra les listes
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5.

provisionals d’admesos, de qui hagi d’esmenar les deficiéncies
de la sollicitud i d’exclosos.

b) Les llistes provisionals d’admesos contendran ef nom i els
llinatges; el nimero del document d’identitat; la categoria, el
cos o Iescala o especialitat; ef nivell o grau reconegut, i el
perfode de serveis sobrers (romanents) una vegada computats
els que resultin necessaris per accedir al grau corresponent de
la carrera professional.

¢) Les llistes provisionals d’exclosos contendran el nom i els
flinatges; el nimero del document d’identitat; la categoria, el
cos o escala o especialitat, i les causes de I'exclusié.

d) Els interessats disposaran d’un termini de deu dies habils
comptadors des de I'endema de la data de publicacié de la
resolucié que conté les llistes provisionals per esmenar les
deficigncies i per formular allegacions contra exclusié.

D’acord amb 1a base 10.3 de la convocatoria, el 15 de febrer de 2017 es
va publicar en el web del Servei de Salut la Resoluci6 del director general
del Servei de Salut per la qual s’ordena la publicacié de les llistes
provisionals d’admesos i d’exclosos del personal que accedeix per
primera vegada al sistema de carrera professional, perd quedava
pendent publicar les llistes provisionals del personal que puja de nivell
de carrera respecte del reconegut.

La base 3.1 de la convocatoria regula el grau o nivell de carrera al qual
pot accedir el personal estatutari amb un grau de carrera reconegut en
una categoria professional determinada:

a) El personal estatutari fix o temporal pot ascendir fins a dos
graus o nivells respecte del grau o nivell reconegut, o
classificat, sempre que s’acrediti un minim de cinc o deu anys
de serveis prestats, comptadors a partir de I'endema de la
data tenguda en compte a aquest efecte en la darrera
convocatdria de carrera (30 d’octubre de 2006) fins al 31 de
desembre de 2015. '

b) El que disposa lapartat anterior també és aplicable al
personal estatutari fix que hagi accedit a una altra categotia
del mateix grup o subgrup, amb la mateixa titulacié d’accés,
d’acord amb els punts 22.2, 22,3 i 22.4 del Text consolidat

]

¢) Ladata de 31 d’octubre de 2006 com a inici del comput té les
excepcions seglients:
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1) D’acord amb el punt 3 de [a disposicié addicional segona
del Text consolidat de I’Acord de carrera, aquesta data no
és aplicable al personal estatutari fix o temporal amb un
grau de carrera inclds en el punt 3.1.a) d’aquestes bases, el
qual, una vegada computats els romanents a queé fa
referéncia la base 5 (“Serveis prestats i romanents”), pot
sollicitar excepcionalment el reconeixement dels perfodes
que no varen computar en el primer procediment
extraordinari d’implantacié, amb [unica finalitat de
completar el periode de deu anys per poder accedir fins a
dos graus o nivells.

2) Per al personal homologat d’altres serveis de salut, la data
d’inici del comput és la del reconeixement del seu darrer
P . .
grau o nivell pel servei de salut d’origen.

7. FEl dia 25 de mar¢c de 2017 es va publicar en el BOIB nim. 36 la
Resolucié de la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques de 25
de marg de 2017 per la qual s’avoca la competencia de resolucié amb
relacié al procediment derivat a la Resolucié del director general del
Servei de Salut de les llles Balears de 16 de maig de 2016 per la qual es
convoca un procediment extraordinari per accedir al model de carrera
professional del personal del Servei de Salut de les llles Balears.

Per tot aixo dict la seglient
Resolucié
1. Llistes provisionals d’admesos

1.1. Publicar en el web del Servei de Salut i en els taulers d’anuncis de les
seves geréncies les llistes provisionals d’admesos consignant-ne
aquestes dades: nom i llinatges; niimero del document d’identitat;
categoria; cos, escala o especialitat; nivell o grau reconegut, i
periode de serveis sobrers (romanents) una vegada computats els
que resultin necessaris per accedir al grau corresponent de la carrera
professional, que incloura els annexos que es relacionen en els
apartats seglients:

a) Llista provisional d’admesos de personal estatutari fix que
ascendeix de nivell de carrera professional, que s’adjunta com a
annex 1 a aquesta resolucié i que no s’inclouen en la resta
d’annexos.
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2.

b) Llista de personal estatutari fix no inclds en I'apartat 1 que hagi
complit 60 anys o més durant Pany 2016, i del personal que
complira aquesta edat al llarg de I’any 2017, que s’adjunta com
aannex 2.

¢) Llista de personal estatutari fix de qualsevol servei integrat en el
Sistema Nacional de Salut amb un nivell de carrera homologat
pel Servei de Salut de les llies Balears i que ocupi una plaga en el
Servei de Salut en comissié de serveis o per qualsevol sistema
d’ocupacié que no sigui “en propietat”, amb ['inic efecte de
reconeixement administratiu del nivell o grau de carrera fins a
obtenir una plaga de personal estatutari fix al Servei de Salut,
data a partir de la qual hi haurd efectes econdmics, que
s’adjunta com a annex 3.

d) Llista provisional d’admesos de personal estatutari temporal que
ascendeix de nivell de carrera professional, que s’adjunta com a
annex 4.

Llista provisional d’exclosos

Publicar la llista provisional d’exclosos, que n’ha de consignar el nom i
els llinatges; el nimero del document d’identitat, i la categoria, el cos o
Pescala o especialitat, que s’adjunta com a annex 5 i indica les causes de
I’exclusié, definides en ’annex 6.

Comprovacié de la validaci6 dels serveis previs i prestats allegats pels
interessats i dels periodes computables.

Pel que fa al reconeixement dels serveis necessaris per arribar al perfode
minim de 5 anys per poder iniciar la carrera professional i tenint en
compte que —d’acord amb la base 7.2 de la convocatdria— el
reconeixement dels serveis allegats quedava pendent de la validacié
posterior a carrec de ’Administracio, els interessats poden consultar en
I’apartat “Perfodes validables”, inclds en I'area de carrera del web del
Servei de Salut de les llles Balears, si els serveis allegats han estat validats
o no per ’Administracié, amb indicacié expressa de la causa de no haver
estat validats, en aquest cas. Pel que fa a la possibilitat d’esmena dels
perfodes no validats cal atenir-se al que disposa lannex 7.

Cal tenir en compte que, d’acord amb la base 3.1:
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- Com a maxim és pot ascendir fins a dos graus o nivells
respecte del grau o nivell reconegut

- Amb independéncia dels Serveis que es mostrin com a
validats en el web de carrera, el periode computable és el
comprés entre el 31 d’octubre de 2006 fins el 31 de
desembre de 2015.

- La data de 31 d’octubre de 2006 com a inici del comput té
les excepcions seglients:

1)aquesta data no és aplicable al personal
estatutari fix o temporal amb un grau de carrera
el qual, una vegada computats els romanents,
hagi sol-licitat excepcionalment el reconeixement
dels perfodes que no varen computar en el primer
procediment extraordinari d’implantacié, amb
I’Gnica finalitat de completar el perfode de deu
anys per poder accedir fins a dos graus o nivells.

2)Per al personal homologat d’altres serveis de

salut, la data d’inici del comput és la del

reconeixement del seu darrer grau o nivell pel

servei de salut d’origen.
Situacié del personal en promocié interna temporal
Ates que, d’acord amb la base 3.3.c de la convocatoria, el personal
estatutari fix en la situacié de promocié interna temporal ha de
participar en el procediment extraordinari de carrera des de la condicié
de personal estatutari fix en la seva categoria professional d’origen, per
tal de fer el reconeixement inicial s’han esmenat d’ofici les possibles
errades tenint en compte ’Acord de carrera professional vigent. No
obstant aixd, els interessats poden manifestar la voluntat de mantenir la
sollicitud inicial si ho alleguen en el termini de 10 dies habils establit en
el punt 7 d’aquesta resolucié.

Modificacié d’ofici en cas d’errada en el grup, el subgrup o la categoria
grup, g g
professional o en la modalitat en qué s’ha sollicitat la carrera

5.1. Per tal de fer el reconeixement inicial s’han esmenat d’ofici les
possibles errades relatives al grup o subgrup i a la categoria en que
es podia sollicitar la carrera, tenint en compte I’Acord vigent.
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5.2. També s’han esmenat d’ofici les errades relatives a la modalitat en
que linteressat ha sollicitat la carrera, és a dir, en el cas que hagi
sollicitat pujar de nivell quan —d’acord amb la base 3.3.4 de la
convocatoria— li correspon iniciar la carrera en una nova categoria.

5.3. No obstant tot aixd, els interessats poden manifestar la voluntat de
mantenir la sollicitud inicial si ho alleguen en el termini de 10 dies
habils establit en el punt 7 d’aquesta resolucid.

Publicacié

Publicar aquesta resolucié en el web del Servei de Salut i en els taulers
d’anuncis de les seves geréncies.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucié no es pot interposar cap recurs; no obstant
aixo, els interessats disposen d’un termini de deu dies habils comptadors
des de Pendemd de la data de publicacié d’aquesta resolucié per
esmenar les deficiéncies i per formular allegacions contra ’exclusié.

A aquest efecte, en Fannex 8 hi ha un model d’escrit d’allegacions, que
s’ha de formalitzar en el Registre General dels Serveis Centrals del Servei
de Salut o en el registre de qualsevol de les seves geréncies, o bé per
qualsevol de les vies que preveu larticle 16 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Palma, 4 d’abril de 2017

La consellera d’Hisenda

i Administracions Pdbliques
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